Richtlinien
iiber die Férderung der Kindergirten freier Triager

durch die Stadt Aurich

Die Stadt Aurich erstattet den freien Trégern die ihnen entstandenen notwendigen Kosten for
den Betrieb ihrer in der Stadt Aurich gelegenen Kindergérien nach MaRgabe dieser

Richtlinie.

1.

Erstattungsfahig sind die notwendigen Betriebskosten, die nicht durch Eigenmittel des
Trégers (z.B. Hilfte der eingegangenen Spenden, Zinsen), Finanzhiifen des Landes (§
16 KiTaG), die Elternbeitrige (§ 20 KiTaG) und sonstige Zuschiisse Dritter gedeckt sind
oder gedeckt werden konnten.

Bei kirchlichen Triégern wird die Aufbringung eines Eigenanteils in der Hohe
vorausgesetzt, wie dies nach den jeweiligen ZuschuBrichtlinien der Kirche moglich ist.

Die freien Trdger sind verpfiichtet, bei der Berechnung der Elternbeitrage die jeweils
geltende Kindertagesstétten‘Gebiihrensatzung der Stadt zugrunde zu legen. Werden
trotz vorhandener Nachfrage nicht alle genehmigten Platze vergeben, wird fiir jeden
nicht vergebenen Platz eine Einnahme in Hbhe des hochsten Gebihrensatzes
unterstellt.

Kénnen nicht alle Plitze troiz Einschaitung der Stadt oder anderer freier Trager
vergeben werden (fehlende Nachfrage), wird fir die nicht belegten Plitze keine
Einnahme unterstellt. Werden in diesem Falle jedoch nicht mindestens 15 Kinder
vormittags bzw. 12 Kinder nachmittags pro Gruppe betreut, ist fir die Weiterfiihrung der
Gruppe das Einverstandnis der Stadt einzuholen. Kinder, die nicht mit erstem Wohnsitz
in Aurich gemeldet sind,

dirfen nur -dann befristet fiir jeweils ein Kindergartenjahr- aufgenommen werden, wenn
die genehmigten Platze nicht durch Kinder mit 1. Wohnsitz in Aurich belegt werden
kénnen. Fur jeden abweichend hiervon durch “auswdrtige" Kinder belegten Platz wird
eine Einnahme in Hohe der jeweiligen Hochstgebihr unterstellt.

Im (brigen soliten vorrangig die Kinder aufgenommen werden, die das Vorschulalter
noch nicht erreicht haben bzw. denen ein Vorschulplatz im Einzugsbereich “ihrer”
Grundschule nicht zur Verflgung steht. .

Notwendig sind nur die nachstehend aufgefilhten Betriebskosten, die unter
Beriicksichtigung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit, der Sparsamkeit und der
ZweckmaRigkeit erforderfich sind. ’ —

a) Personalkosten einschl. der Kosten filr erforderiiche Urlaubs-
und Krankheitsvertretungen in Hdhe der sich aus der Anlage ergebenden

Grundsétze
b) Betriebskosten fur die erforderlichen RaumlichkeiteRr~.._

c) Aufwendungen fiir Ausstattungs- und Gebrauchsgegenstinde sowie flr Spiel- und
Beschéftigungsmaterial

d) Reparatur- und Instandhaltungskosten fiir das Grundstiick, die R&umlichkeiten und
die Einrichtungsgegensténde.
Die hierfUr satzungsgeman von den Eltern erbrachten Arbeitsleistungen werden pro
Stunde mit 8.- € als notwendige Ausgaben anerkannt.
Einmalige Aufweridungen i. S. der Ziff. ¢ und d Gber 500,- € bedlrfen der
Einwilligung der Stadt.

.
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e) Verwaltungskosten

Personalkosten werden nur anerkannt, falls wegen der Groile des Kindergartens die
tellweise Beschéftigung einer hauptheruflichen Kraft erforderlich ist. Dies ist nur der
Fall, wenn der Trager in einem oder zusammen in mehreren Kindergérten
mindestens 5 Gruppen betreut.

Tréger, die die Berechnung der Elternbeitrdge selbst vornehmen, kénnen hierflir
jéhrlich pro Gruppe 250,-- € und zusétzlich pro Berechnungsfall 13,- € geitend
machen. Dies git nicht fir Trager, denen Kosten flr hauptberufliches
Verwaltungspersonal erstattet werden.

f) Versicherungen
Abschreibungen werden nicht als Kosten anerkannt.

3. Um die haushaltsgemé&ie Bereitstellung der Zuschisse durch die Stadt sicherzustellen,
haben die Tréager bis zum 15.09. eines jeden Jahres der Stadt eine Aufsteliung der
voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben fir das folgende Jahr vorzulegen. Dieser
Aufsteliung ist eine Liste der aufgenommenen Kinder (mit Geburtsdatum und Adresse)
sowie eine nach Gruppen getrennte Stellenbesetzungsliste (unter Angabe der jeweiligen
Funktion, der Vergiitungsgruppe und der vertraglich vereinbarten Arbeitsstundenzanhl)
beizufigen. Die Stellenbesetzungsliste braucht nicht beigefligt zu werden, wenn keine
Veranderungen gegeniber dem Vorjahr eingetreten sind.

Auf der Grundlage der vorstehenden Unterlagen errechnet die Stadt den voraussichtlich
fur das Folgejahr zu leistenden ZuschuR. Dieser wird in monatlichen Abschlégen
gezahlt, Nach Vorliegen des jéhrlichen Rechnungsergebnisses wird bis spétestens
15.04. des Folgejahres die Endabrechnung vorgenommen.

4. Die Trager sind verpflichtet, der Stadt die Uberpriifung der Einnahmen und Ausgaben
und der Belegung der Plétze durch Vorlage samtlicher hierfir relevanten Unterlagen zu
erméglichen. Dies gilt insbesondere auch fiir die von den Tragern selbst errechneten

Elternbeitrége.

5. Die ZuschuRgewshrung nach den vorgenannten Grundsétzen setzt die Anerkennung
und Befolgung dieser Richtlinie durch die Tréger voraus. Ansonsten bemiBt sich der
Zuschul unter Beriicksichtigung der notwendigen Ausgaben und von Einnahmen, die
Elternbeitrage jeweils in Héhe der hdchsten Gebihrenstufe unterstellen.

Aurich, den 01.01.1985
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Anlage
zu Ziff. 2 a der Richtlinien

Die tblichen Personalkosten werden max. in der Hohe anerkannt, die sich aus der
Anwendung des Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1 a zum BAT
(Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst) vom 19.06.1970 in der jeweils geltenden
Fassung unter Berilcksichtigung der notwendigen Dauer der Arbeitszeit ergibl. (Die derzeit
geltende Fassung vom 24.04.1991 ist beigeflgt).

Fur Kindergérten mit mehreren Gruppen werden die Kosten fir die nach dem 01.01.1985
einzustellende Zweitkraft jeder zweiten Gruppe nur in Hbhe der filir eine
Kinderpflegerin/Sozialassistentin entstehenden Kosten anerkannt.

Die notwendige Dauer der Arbeitszeit ergibt sich aus der RegelSffnungszeit des
Kindergartens, ewtl. Friih- und Spéitdiensten sowie den Mindestfreistellungs- und
verfiigungszeiten nach § 5 KiTaG.

Wiéhrend der Friih- und Spétdienste (jeweils max. 1/2 Stunde vor Beginn bzw. nach dem
Ende der Regelbffnungszeit) ist bei Kindergérten bis zu zwei Gruppen die Anwesenheit von
nur zwei Fachkréften fir die gesamte Einrichtung notwendig. Flr jede weitere Gruppe wird
die Anwesenheit jeweils einer zusétzlichen Fachkraft als notwendig anerkannt.

Bei einer Regeléfinungszeit des Kindergartens von 5§ Stunden und einer Sonderdffnungszeit
von 1 Stunde (1/2 Stunde Frihdienst, 1/2 Stunde Spétdienst) ergibt sich bei einer
Einrichtung mit zwei Gruppen demzufolge folgende notwendige wdchentliche Arbeitszeit fiir
das gesamte Fachpersonal:

1. a) Regeldffnungszeit

5 Tage x 5 Std. x 4 Fachkrafte = 100 Stunden
b) Sonderdffnungszeit
5 Tage x 1 Std. x 2 Fachkréfte = 10 Stunden

2. Freistellungs- und Verfiigungszeiten
a) Freistellungszeit gem. § 5 Abs. 1 KiTaG

je Gruppe 5 Std. = 10 Stunden

b) Verfiigungszeiten gem. § 5 Abs. 2 KiTaG
je Gruppe 7,5 Std. =_15 Stunden
notwendige Arbeilszeit insgesamt: =135 Stunden

Die Aufteilung dieser Stunden auf die einzelnen Fachkréfte steht unter Beachtung der §§ 4 u.
5 KiTaG im Ermessen des Tragers. Dementsprechend hat er die wéchentliche Arbeitszeit

jeder Fachkraft arbeitsvertraglich zu gestalten.
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Kalkulation Zuwendungsbetraqg private Kindergarten

Ausgaben:

Personalkosten:

Mietkosten:

Mobiliar/Inventar

Spiel- und Bastelmaterial:

Ergénzung Ausstattung:

Elternarbeit;

Blrobedarf:
Reinigungsmittel;

Blcher: Zeitschriften;
Telefon; Perto:

Fortbildung:

Einnahmen:

Elternbeitrdge:

Finanzhilfe:

Sonstige Einnahmen;

GeméRk Angaben des Kindergartens; zusatzlicher Vergleich
zum Vorjahr; Erhéhung des Personals?

Bei den privaten Kindergérte.n, bei denen die Abt. 11.1 die
Personalkosten auszahit, Ricksprache mit Timo; Vergleich mit

dem Vorjahr.

Ricksprache 11.1 wegen Einmalzahlungen .

Angabe des Kindergartens; Vergieich Vorjahr
Mietkosten bei stadtischen Kindergarten Ricksprache mit

Abt. 221

500,00 € pro Gruppe, Sonderbedarf nach Angabe Kindergarten
(z. B. AuRenspielgeréte, Garderoben, komplettes
Gruppenmobiliar) im Bescheid hinweisen, dass extra beantragt
werden muss (Sonderzuschuss).

40,00 € pro genehmigten Platz
15,00 € pro genehmigten Platz

genehmigte Platze x 6 Stunden x 8,00 €
Auszahlung erst nach Nachweis der Elternarbeitsstunden.

Grundsatzlich 10,00 € pro genehmigten Platz.
Individuell je Kindergarten priifen, was Uber Blrobedarf

abgerechnet wird.

Grundsétzlich 15,00 € pro genehmigten Platz.
Hier aber auch die Raumgrofie des Kindergartens beachten.
Vergleich mit dem Vorjahr.

Angaben des Kindergartens; Vergleich mit dem Vorjahr.

150,00 € pro Mitarbeiterin

Einnahmen des Vorjahres kalkulieren.

Bei Einrichtung neuer Gruppen missen die Einnahmen
entsprechend geschatzt werden. Gesetzes- und Satzungs-,
anderungen sind zu berlicksichtigen. -

Daten aus dém Antrag der Finanzhilfe (aktuell) entnghmea.

vy -

Individugll je Kindergarten prifen (z. B. Brlckenjahr)



