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FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

 
10 Stabsstelle Bürgermeister

Stadtamtmann/-frau --- A 11 Neuorganisation (ehem. FD 13 Wirtschaft/Beteiligungscontrolling) 

Stadtoberinspektor/in --- A 10 Neuorganisation (ehem. SG 11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit) 

Stadtamtsinspektor/in --- 0,50 = A 9 (m.D.) Neuorganisation (ehem. SG 11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit)

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 12 Neuorganisation (ehem. SG 11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit)

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 c Neuorganisation (ehem. SG 33.2 Kultur/Veranstaltungen/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a Neuorganisation (ehem. SG 11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 8 Neuorganisation (ehem. SG 11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 7 Neuorganisation (ehem. SG 11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit

11.1 Personal/Organisation

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a Zusätzliche Stelle zur Umsetzung des Arbeitsschutzes

Tariflich Beschäftigte/r 0,75 = EG 5 --- Neuorganisation (jetzt FD 24 Bauverwaltung)

11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit

Stadtoberinspektor/in A 10 --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Stadtamtsinspektor/in 0,50 = A 9 (m.D.) --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 12 --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

12.1 Abgaben/Kasse

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 8 Umsetzung einer Bilanzbuchhalterin vom SG 12.2 Haushalt/Rechnungswesen/Steuern

I. Kernhaushalt
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12.2 Haushalt/Rechnungswesen/Controlling

Stadtamtsrat/Stadtamtsrätin A 12 --- Einsparung der Stelle durch Neuorganisation 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 Neuorganisation (ehem. FD 13 Wirtschaft/Beteiligungscontrolling) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 9 a Neuorganisation (ehem. FD 13 Wirtschaft/Beteiligungscontrolling)  

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 --- Umsetzung einer Bilanzbuchhalterin zum SG 12.1 Abgaben/Kasse

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 6 Neuorganisation (ehem. FD 13 Wirtschaft/Beteiligungscontrolling)  

13 Wirtschaft/Beteiligungscontrolling (alt)

Stadtamtmann/-frau A 11 --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 --- Neuorganisation (jetzt SG 12.2 Haushalt/Rechnungswesen/Controlling) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 9 a --- Neuorganisation (jetzt SG 12.2 Haushalt/Rechnungswesen/Controlling) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 6 --- Neuorganisation (jetzt SG 12.2 Haushalt/Rechnungswesen/Controlling)

13 Wirtschaft (neu)

Stadtinspektor/in --- A 9 (g.D.) Neuorganisation, Übernahme in ein Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 

22 Tiefbau

Tariflich Beschäftigte/r 0,5 = 9 a --- Neuorganisation (jetzt FD 24 Bauverwaltung) 

23 Bauordnung

Stadtamtsrat/Stadtamtsrätin A 10 A 12 Neuorganisation Sachbearbeiter/in-Stelle Baubürgerbüro 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 10 Neue Ingenieur/in-Stelle wegen Übernahme Aufgabe Brandschutzbeauftragte/r 

24 Bauverwaltung

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 EG 12 Neubewertung der Leitungsstelle 

Tariflich Beschäftigte/r --- 1,5 = EG 9 a Neuorganisation (ehem. NRB FD 15 Stadtentwässerung bzw. FD 22 Tiefbau) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,75 = EG 5 Neuorganisation (ehem. SG 11.4 Ratsbüro/Öffentlichkeitsarbeit) St. Reck
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31 Recht (einschl. Versicherungen und zentrales Vertragsmanagement)

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 7 Neuorganisation (ehem. SG 33.2 Kultur/Veranstaltungen/Stadtmarketing) 

33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport

Stadtamtsinspektor/in A 9 (m.D.) --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Stadthauptsekretär/in A 8 --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 b --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 7 --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

33.2 Kultur/Veranstaltungen/Stadtmarketing

Stadthauptsekretär/in A 8 --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Tariflich Beschäftigte/r 9 c --- Neuorganisation (jetzt 10 Stabsstelle Bürgermeister)  

Tariflich Beschäftigte/r 2 = 9 a --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 7 --- Neuorganisation (jetzt FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 --- Neuorganisation (jetzt FD 31 Recht) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 5 --- Neuorganisation (jetzt 0,5 St. FD 33 Bildung/Soziales/Kultur) 

33 Bildung/Soziales/Kultur

Stadtamtsinspektor/in --- A 9 (m.D.) Neuorganisation (ehem. SG 33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport 

Stadthaupsekretär/in --- A 8 Neuorganisation (ehem. SG 33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport 

Stadthauptsekretär/in --- A 8 Neuorganisation (ehem. SG 33.2 Kultur/Veranstaltungen/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 Neuorganisation (ehem. SG 33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 b Neuorganisation (ehem. SG 33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a Neuorganisation (ehem. SG 33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 9 a Neuorganisation (ehem. SG 33.2 Kultur/Veranstaltungen/Stadtmarketing) 
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Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 7 Neuorganisation (ehem. SG 33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 7 Neuorganisation (ehem. SG 33.2 Kultur/Veranstaltungen/Stadtmarketing)

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,25 = EG 7 Koordination der Aufgaben im Rahmen der Zertifizierung Familiengerechte Kommune

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,5 = EG 5 Neuorganisation (ehem. SG 33.2 Kultur/Veranstaltungen/Stadtmarketing) 

Kindertagesstätten

Tariflich Beschäftigte/r ---  S 9 Übernahme Kinderkrippe Aurich

Tariflich Beschäftigte/r --- 4,00 = S 8 a Umwandlung 2 Vormittagsgruppen in 2 Ganztagsgruppen KG Pipilotta und
Übernahme Kinderkrippe Aurich

Tariflich Beschäftigte/r --- 6,5 = S 03 Umwandlung 2 Vormittagsgruppen in 2 Ganztagsgruppen KG Pipilotta und
Übernahme Kinderkrippe Aurich

Tariflich Beschäftigte/r --- 1,0 = EG 2 Umwandlung 2 Vormittagsgruppen in 2 Ganztagsgruppen KG Pipilotta und
Übernahme Kinderkrippe Aurich

38 Zentrum Natur und Technik

Tariflich Beschäftigte/r EG 6 0,5 = EG 6 Einsparung einer halben Stelle 

PR Personalrat

Stadtoberinspektor/in --- A 10 Neuwahl freigestellte stellvertretende PR-Vorsitzende

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- Beendigung Freistellung als stellvertretender PR-Vorsitzender 

 +   1,25 Stelle/n Kernverwaltung ohne Kitas
+  12,50Stelle/n Kitas

insgesamt: +  13,75 Stelle/n Kernverwaltung mit Kitas



FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

II. NRB Liegensschafts- und Gebäudemanagement

keine Veränderung

insgesamt: +/-   0,00 Stelle/n

III. NRB Stadtentwässerung

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- Neuorganisation (jetzt FD 24 Bauverwaltung) 

insgesamt: -     1,00 Stelle/n

Stadtamtmann/-frau A 11 --- Einsparung der Stelle 

insgesamt: -       1,00 Stelle/n

insgesamt:   + 13,75 Stelle/n Kernverwaltung mit Kitas

 +   0,00Stelle/n NRB LGM
  -   1,00 Stelle/n NRB STE
  -   1,00 Stelle/n NRB BH

=   +  11,75 Stelle/n Kernverwaltung mit Kitas und NRBè 

IV. NRB Betriebshof

V. Zusammenfassung I. bis IV.


