
Entwurf  Veränderungen des Stellenplanes 2023 gegenüber 2022 :    (Stand 17.01.2023)                              Änderung ist gelb markiert!            

FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

PR Personalrat

Tariflich Beschäftigte/r A 10 --- Umsetzung der bisherigen stellv. Personalratsvorsitzenden in den FD 33
 

10 Stabsstelle Bürgermeister

Stadtoberinspektor/in  A 10 EG 9 c Neubesetzung mit einem tariflich Beschäftigten 

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 EG 9 a Neubewertung des Arbeitsplatzes 

11 Innerer Dienst

Stadtamtmann/-frau A 11 --- Neuorganisantion (jetzt SG 12.2 Haushalt/Controlling) 

Tariflich Beschäftigte/r 3 = EG 5 --- Neuorganisation (jetzt SG 11.2 Organisation) 

11.1 Personal

Stadtoberinspektor/in A 10 --- Neuorganisation (jetzt SG 11.2 Organisation) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 b --- Neuorganisation (jetzt SG 11.2 Organisation) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- Neuorganisation (jetzt SG 14.2 Hochbau/Gebäudeunterhaltung) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 8 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 --- Neuorganisation (jetzt SG 11.2 Organisation) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 5 --- Neuorganisation (jetzt SG 11.2 Organisation) 

11.2 Organisation

Stadtoberinspektor/in --- A 10 Neuorganisation (bisher SG 11.1 Personal/Organisation) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 b Neuorganisation (bisher SG 11.1 Personal/Organisation) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 7 Neuorganisation (bisher SG 11.1 Personal/Organisation) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 5 = EG 5 Neuorganisation (bisher FD 11 Innerer Dienst bzw. SG 11.1 Personal/Organisation)

I. Kernhaushalt



FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

12.2 Haushalt/Controlling

Stadtamtmann/-frau --- A 11 Neuorganisation (bisher FD 11 Innerer Dienst) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 --- Neuorganisation (jetzt SG 12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 9 a --- Neuorganisation (jetzt SG 12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 6 --- Neuorganisation (jetzt SG 12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer) 

12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 Neuorganisation (bisher SG 12.2 Haushalt/Rechnungswesen/Controlling) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 9 a Neuorganisation (bisher SG 12.2 Haush./Rechnungsw./Contr.) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 6 Neuorganisation (bisher SG 12.2 Haushalt/Rechnungswesen/Controlling) 

14.2 Hochbau/Gebäudeunterhaltung

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a Neuorganisation (bisher SG 11.1 Personal/Organisation) 

16 Bad "De Baalje"

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 8,50 = EG 5 10,00 = EG 5 Umwandlung Stellen Rettungsschwimmer in Fachangestellte/r für Bäderbetriebe

Rettungsschwimmer/innen 4,50 = EG 3 3,00 = EG 3 Umwandlung Stellen Rettungsschwimmer in Fachangestellte/r für Bäderbetriebe

22 Tiefbau

Tariflich Beschäftigte/r / Baurat EG 12 A 13 Umwandlung der Stelle der Fachdienstleitung in eine Beamtenstelle 

23 Bauordnung

Baurat/-rätin A 13 --- Umwandlung in eine EG 12 - Stelle und Verwendung für die FDL 26

26 Klima/Umwelt/Verkehr

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 12 Umwandlung der A 13 - Stelle aus dem FD 23 und Verwendung für die FDL 26

Tariflich Beschäftigte/r EG 10 EG 11 Neubewertung des Arbeitsplatzes 
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32.1 Ordnungswesen

Stadtamtsinspektor/in / Tariflich Beschäftigte/r --- 1,5 = EG 9 a Zusätzlicher Bedarf im Bereich Wohngeld aufgrund Gesetzesänderung

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 5 Neue Stelle eines hauptamtlichen Gerätewartes für die Freiwillige Feuerwehr Aurich

33 Bildung/Soziales/Kultur

Tariflich Beschäftigte/r --- A 10 Umsetzung der bisherigen stellv. Personalratsvorsitzenden

Kindertagesstätten

Tariflich Beschäftigte/r --- 2,0 = S 08 a Erzieher/in (Erst- und Zweitkraft) zweite Gruppe Krippe Extum

Tariflich Beschäftigte/r --- S 03 Sozialassistent/in (Drittkraft) zweite Gruppe Krippe Extum

Tariflich Beschäftigte/r 42,0 = S 03 42,0 = S 08 a Änderung Eingruppierung Zweitkräfte (Ratsbeschluss vom 07.07.22 zur Vorl. 22/074)

36 Historisches Museum

Tariflich Beschäftigte/r EG 10 EG 11 Neubewertung der Leitungsstelle 

38 Zentrum Natur und Technik

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a EG 9 b Neubewertung der Leitungsstelle

39 Jugend- und Familienzentrum

Tariflich Beschäftigte S 17 EG 13 Umwandlung aufgrund Übertragung Leitung Fachbereich Soziales

40 Informationstechnik/Digitalisierung/Datenschutz (bisher SG 11.2)

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a EG 10 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 8 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

 +  2,50 Stelle/n Kernverwaltung ohne Kitas
+ 3,00Stelle/n Kitas

insgesamt: +  5,50 Stelle/n Kernverwaltung mit Kitas 


