
Entwurf  Veränderungen des Stellenplanes 2024 gegenüber 2023 :    (Stand 08.11.2023)                             

FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

Bgm. Bügermeister 

Bürgermeister --- B 6 Neuorganisation (bisher Bgm./FB 1) 

1 Fachbereich 1

Bürgermeister / Fachbereichsleiter/in 1 B 6 B 4 Neuorganisation 

2 Fachbereich 2

Fachbereichsleiter/in 2 B 4 A 15 Neuorganisation 

4 Fachbereich 4

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 13 Umsetzung vom FD 39 Jugend- und Familienzentrum 

10 Stabsstelle Bürgermeister

Tariflich Beschäftigte/r EG 12 EG 11 Neubewertung aufgrund Neuorganisation des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 8 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 6 EG 7 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

11 Innerer Dienst

Städtischer Rat / Städtischer Oberrat A 13 A 14 Feststellung der Bewertungskommission 

11.1 Personal

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 c EG 10 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 EG 9 a Neubewertung des Arbeitsplatzes 

11.2 Organisation

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a Umsetzung eines Mitarbeiters vom FD 24 Bauverwaltung 

12.1 Abgaben/Kasse

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 b EG 9 a Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 8 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,5 = EG 7 Neue Stelle Zweitwohnungssteuer

12.2 Haushalt/Rechnungswesen

Tariflich Beschäftigte/r 0,5 = EG 7 --- Neuorganisation (neu FD 13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft) 



FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer (alt)

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 --- Neuorganisation (neu FD 13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 9 a --- Neuorganisation (neu FD 13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 6 --- Neuorganisation (neu FD 13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft) 

13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft (neu)

Stadtinspektor/in A 9 --- Übernahme einer Beamtin auf Lebenszeit im FD 24 Bauverwaltung

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 12 Neuorganisation (bisher SG 12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer) und Neubewertung 

des Arbeitsplatzes 

Stadtoberinspektor/in --- EG 9 c Neuorganisation (bisher SG 14.1 Liegenschaften/Gebäudebetrieb) und Umwandlung

von A 10 nach EG 9 c 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 c Neue Stelle für den Bereich Wirtschaftsförderung aufgrund CDU-Antrag (DS 23/044)

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 9 a Neuorganisation (bisher SG 12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 8 Neuorganisation (bisher SG 14.1 Liegenschaften/Gebäudebetrieb) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 1,5 = EG 7 Neuorganisation (bisher 0,5 Stelle SG 12.2 Haushalt/Rechnungswesen und 

1,0 Stelle SG 12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 6 Neuorganisation (bisher SG 12.3 Beteiligungen/Umsatzsteuer) 

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter) 5 = EG 2 5 = EG 3 Neubewertung Arbeitsplätze Mensakräfte

14 Hochbau (neu)

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 Neuorganisation (bisher SG 14.2 Hochbau/Gebäudeunterhaltung) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 11 Neuorganisation (bisher SG 14.2 Hochbau/Gebäudeunterhaltung) und Erhalt 

Wettbewerbsfähigkeit im Bereich Ingenieure 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 9 a Neuorganisation (bisher SG 14.2 Hochbau/Gebäudeunterhaltung) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 8 Neuorganisation (bisher SG 14.2 Hochbau/Gebäudeunterhaltung) 

14.1 Liegenschaften/Gebäudebetrieb (alt)

Stadtoberinspektor/in A 10 --- Neuorganisation (jetzt FD 13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 8 --- Neuorganisation (jetzt FD 13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 --- Neuorganisation (jetzt FD 13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft) 

14.2 Hochbau/Gebäudeunterhaltung (alt)

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 --- Neuorganisation (jetzt FD 14 Hochbau) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 10 --- Neuorganisation (jetzt FD 14 Hochbau) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 9 a --- Neuorganisation (jetzt FD 14 Hochbau) 



FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 --- Neuorganisation (jetzt FD 14 Hochbau) 

15 Stadtentwässerung

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 10 2 = EG 11 Erhalt der Wettbewerbsfähigkeit im Bereich Ingenieure 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 8 Umsetzung eines Mitarbeiters vom FD 25 Betriebshof

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) EG 7 EG 8 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) --- EG 4 zusätzliche Stelle Vertretung Schlammsaugwagenbesatzung 

16 Bad "De Baalje"

Tariflich Beschäftigte/r EG 5 EG 6 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Rettungsschwimmer/in / Fachangestellte/r für Bäderbetriebe EG 3 EG 5 Umwandlung Stelle Rettungsschwimmer/in in Fachangegestellte/r für Bäderbetriebe 

Gastro-Personal 3 = EG 2 3 = EG 3 Neubewertung des Arbeitsplatzes (Gastro-Personal)  

21 Planung

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 5 2 = EG 6 Entwicklung Aufgabenbereich Bauzeichner/in 

22 Tiefbau

Tariflich Beschäftigte/r 2,5 = EG 10 2,5 = EG 11 Erhalt Wettbewerbsfähigkeit im Bereich Ingenieure 

Tariflich Beschäftigte/r EG 5 EG 6 Entwicklung Aufgabenbereich Bauzeichner/in 

23 Bauordnung

Baurat/-rätin A 12 A 13 Feststellung der Bewertungskommission 

24 Bauverwaltung

Stadtoberinspektor/in --- A 9 Zuordnung der Stelle vom FD 13, Übernahme einer Beamtin auf Lebenszeit

Tariflich Beschäftigte/r EG 10 --- Zuordnung der Stelle zum FD 26 Klima/Umwelt/Verkehr 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- Umsetzung des Stelleninhabers ins SG 11.2 Organisation 

Tariflich Beschäftigte/r 0,75 EG 5 0,75 = EG 6 Entwicklung Aufgabenbereich Bauzeichner/in 

25 Betriebshof

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a EG 8 Umorganisation des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 --- Umsetzung des Stelleninhabers in den FD 15 Stadtentwässerung 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 8 Neubewertung des Arbeitsplatzes aufgrund Umorganisation 

26 Klima/Umwelt/Verkehr

Tariflich Beschäftigte/r / Städtische Rätin EG 12 A 13 Umwandlung der Stelle der Fachdienstleitung in eine Beamtenstelle 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 Zuordnung der Stelle vom FD 24 Bauverwaltung, Erhalt Wettbewerbsfähigkeit im 
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Bereich Ingenieure

32.1 Ordnungswesen

Tariflich Beschäftigte/r 4 = EG 7 4 = EG 8 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r EG 4 EG 6 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) 2 = EG 2 2 = EG 3 Neubewertung  des Arbeitsplatzes (Pförtner/in Tiefgarage) 

33 Bildung/Soziales/Sport

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 EG 12 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

Kindertagesstätten

Tariflich Beschäftigte/r 5 = S 8 a 5 = S 8 b Neubewertung aufgrund Tarifänderung 

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) 4 = EG 2 4 = EG 3 Neubewertung Arbeitsplätze Mensakräfte Kitas

39 Jugend- und Familienzentrum

Tariflich Beschäftigte EG 13 --- Umsetzung zum FB 4 Soziales 

Tariflich Beschäftigte EG 9 c EG 11 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

40 IT und Digitales

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 EG 9 a Neubewertung des Arbeitsplatzes 

insgesamt: +  2,50 Stelle/n (0,50 Stelle SG 12.1 Zweitwohnungssteuer)

(1,00 Stelle FD 13 Wirtschaftsförderung)

(1,00 Stelle FD 15 Vertretung Schlammsaugwagen ehem. Arbeiter/in)


