
Entwurf  Veränderungen des Stellenplanes 2025 gegenüber 2024 :    (Stand 14.10.2024)                             

FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Zusätzlich Begründung

PR Personalrat

Tariflich Beschäftigte/r / Stadtamtsrat EG 9 a A 12 --- Neuwahl  Personalratsvorsitzender 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 b 1,0 Neuwahl stellvertretende Personalratsvorsitzende 

10 Stabsstelle Bürgermeister

Stadtamtmann/-frau A 11 --- --- Neuorganisation (neu: FD 18 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing) 

Stadthauptsekretär/in A 8 --- --- Neuorganisation (neu: FD 18 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 c --- --- Neuorganisation (neu: FD 18 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 9 a --- --- Neuorganisation (neu: FD 18 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 7 --- --- Neuorganisation (neu: FD 18 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r 0,5 = EG 5 --- --- Neuorganisation (neu: FD 18 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9c EG 10 --- Neubewertung der Stelle 

11 Innerer Dienst

Tariflich Beschäftigte/r --- 2,0 = EG 9 c 2,0 Springer*innen-Stellen für die gesamte Stadtverwaltung

Tariflich Beschäftigte/r --- 3,0 = EG 8 3,0 Springer*innen-Stellen für die gesamte Stadtverwaltung

11.1 Personal

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 c 1,0 Zusätzliche Stelle Personalverwaltung, insbesondere für den Bereich Kitas 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 8 1,0 Zusätzliche Stelle Umsetzung Personalentwicklung und Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Tariflich Beschäftige/r --- 2 = EG 7 2,0 Zusätzliche Stellen Recruiting, Raumpflegebereich und Auszubildendenbetreuung

11.2 Organisation

Stadtoberinspektor/in / Tariflich Beschäftigte/r A 10 EG 9 c --- Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Tariflich-Beschäftigten-Stelle  

Tariflich Beschäftigte/r 0,5 =EG 5 0,5 = EG 6 --- Neubewertung der Stelle 

12.1 Abgaben/Kasse

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,5 = EG 7 0,5 Zusätzlicher Stellenanteil wegen Mehraufwand Zweitwohnungssteuer

12.2 Haushalt / Rechnungswesen (alt)

Stadtamtmann/-frau  / Tariflich Beschäftigte/r A 11 --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.2 neu Haushalt / Liegenschaften) 
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Tariflich Beschäftigte/r EG 9 b --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.3 Buchhaltung / Beteiligungen) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.3 Buchhaltung / Beteiligungen) 

Tariflich Beschäftigte/r 2,0 = EG 7 --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.3 Buchhaltung / Beteiligungen)

12.2 Haushalt / Liegenschaften (neu)

Stadtamtmann/-frau / Tariflich Beschäftigte/r --- EG 10 --- Neuorganisation (bisher: SG 12.2 alt Haushalt / Rechnungswesen) und Umwandlung 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 c --- Neuorganisation (bisher FD 13 Beteiligungen / Liegenschaften / Wirtschaft) 

Tariflich Beschäfitgte/r --- 0,5 = EG 9 a --- Neuorganisation (bisher: FD 24 Zentrale Vergabestelle alt)

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 8 --- Neuorganisation (bisher FD 13 Beteiligungen / Liegenschaften / Wirtschaft)

12.3 Buchhaltung / Beteiligungen (neu)

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 --- Neuorganisation (bisher FD 13 Beteiligungen / Liegenschaften / Wirtschaft) und

Neubewertung der Stelle

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 b --- Neuorganisation (bisher SG 12.2 alt Haushalt / Rechnungswesen) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a --- Neuorganisation (bisher SG 12.2 alt Haushalt / Rechnungswesen) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 9 a --- Neuorganisation (bisher FD 13 Beteiligungen / Liegenschaften / Wirtschaft) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2,0 = EG 7 --- Neuorganisation (bisher SG 12.2 alt Haushalt / Rechnungswesen) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2,0 = EG 7 --- Neuorganisation (bisher FD 13 Beteiligungen / Liegenschaften / Wirtschaft) und

Neubewertung der Stellen

13 Beteiligungen/Liegenschaften/Wirtschaft (alt)

Tariflich Beschäftigte/r EG 12 --- --- Neuorganisaiton (neu: SG 12.3 Buchhaltung / Beteiligungen) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 c --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.2 neu Haushalt / Liegenschaften) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 c --- --- Neuorganisation (neu: FD 18 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 a --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.3 Buchhaltung / Beteiligungen) 

Tariflich Beschäftigte/r 2,0 = EG 8 --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.2 neu Haushalt / Liegenschaften) 

Tariflich Beschäftigte/r 2,0 = EG 6 --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.3 neu Buchhaltung / Beteiligungen 

14 Hochbau

Tariflich Beschäftigte/r --- 0, 75 = EG 11 0,75 Zusätzliche Stelle Bauingenieur/in 

15 Stadtentwässerung

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) EG 9 a EG 9 b --- Neubewertung der Stelle 

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) EG 8 EG 9 a --- Neubewertung der Stelle 
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Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) --- EG 6 1,0 Zusätzliche Stadtarbeiter/in-Stelle Klärwerk

16 Bad "De Baalje"

Gastro-Personal EG 3 EG 5 --- Neubewertung der Stelle 

18 Wirtschaftsförderung / Stadtmarketing

Stadtamtmann/-frau --- A 11 --- Neuorganisation (bisher: 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Stadthauptsekretär/in ---- A 8 --- Neuorganisation (bisher: 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 c --- Neuorganisation (bisher: 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 c --- Neuorganisation (bisher: FD 13 Beteiligungen Liegenschaften / Wirtschaft)

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 9 a --- Neuorganisation (bisher: 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 7 --- Neuorganisation (bisher: 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,5 = EG 5 --- Neuorganisation (bisher: 10 Stabsstelle Bürgermeister) 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a 1,0 Zusätzliche Stelle Bühnenmeister/in 

21 Planung

Tariflich Beschäftigte/r EG 10 EG 11 --- Neubewertung der Stelle 

Tariflich Beschäftigte/r --- A 10 --- Neuorganisation (bisher:  FD 24 Zentrale Vergabestelle EG 9 b) und Umwandlung

in eine Beamtenstelle 

23 Bauordnung

Tariflich Beschäftigte/r EG 5 EG 7 --- Neubewertung der Stelle 

24 Bauverwaltung (alt)

Stadtinspektor/in / Stadtoberinspektor/in A 9 --- --- Neuorganisation (neu: FD 24 Zentrale Vergabestelle) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 12 --- --- Neuorganisation (neu: FD 24 Zentrale Vergabestelle) 

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 b --- --- Neuorganisation (neu: FD 21 Planung) 

Tariflich Beschäftigte/r 0,5 = EG 9 a --- --- Neuorganisation (neu: SG 12.2 neu Haushalt / Liegenschaften) 

Tariflich Beschäftigte/r 0,75 = EG 6 --- --- Neuorganisation (neu: FD 24 Zentrale Vergabestelle) 

24 Zentrale Vergabestelle (neu)

Stadtinspektor/in / Stadtoberinspektor/in --- A 11 --- Neuorganisation (bisher: FD 24 Bauverw.) und Feststellung der Bewertungskommiss.

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 12 --- Neuorganisation (bisher FD 24 Bauverwaltung) 

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,75 = EG 6 --- Neuorganisation (bisher: FD 24 Bauverwaltung) 

25 Betriebshof

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) --- EG 6 1,0 Zusätzliche Stelle Stadtarbeiter/in Steinsetzerkolonne
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Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) --- 2,0 = EG 5 2,0 Zusätzliche Stellen Stadtarbeiter/in Steinsetzerkolonne

26 Klima/Umwelt/Verkehr

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 1,0 Zusätzliche Stelle für Ausgleichsflächenpoolmanagement

31 Recht

Tariflich Beschäftigte/r 0,5 = EG 9 c 1,0 = EG 10 0,5 Zusätzlicher Stellenanteil durch Aufgabenzuwachs und Neubewertung der Stelle

Tariflich Beschäftigte/r 0,5 = EG 8 0,5 = EG 9a --- Neubewertung der Stelle  

32.1 Ordnungswesen

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 c 1,0 Zusätzliche Stelle Koordination Stab für außergewöhnliche Ereignisse

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 8 1,0 Zusätzliche Stelle Verkehrsbereich und NHundG

Tariflich Beschäftigte/r --- 1,5 = EG 7 1,5 Zusätzliche Stellen Bürgerbüro 

Tariflich Beschäftigte/r --- 1,5 = EG 5 1,5 Zusätzliche Stellen Außendienst

33 Bildung/Soziales/Sport

Stadtoberinspektor/in / Stadtamtmann/-frau A 10 A 11 --- Feststellung der Bewertungskommission

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 7 1,0 Zusätzliche Stelle Kita-Angelegenheiten 

Tariflich Beschäftigte/r --- S 11 b 1,0 Zusätzliche Stelle pädagogische Fachberatung Kitas und Ganztagsschulen

Grundschulen

Hausmeister/in --- EG 5 1,0 Zusätzliche Hausmeister/in-Stelle 

Schulsekretärinnen 4,5 = EG 5 4,5 = EG 6 --- Neubewertung der Schulsekretär/innen-Stellen

Kindertagesstätten

Tariflich Beschäftigte/r --- S 8 b 1,0 Zusätzliche Stelle aufgrund Umwandlung Regel- in Integrationsgruppe im

Kita "Immenkörv" Tannenhausen

Tariflich Beschäftigte/r --- S 8 b 1,0 Zusätzliche Stelle Springer/in für Integrations-Kräfte Kitas

Tariflich Beschäftigte/r --- 5,0 = S 8 a 5,0 Zusätzliche Stellen Springer/in für Erzieher/innen Kitas

36 Historisches Museum

Tariflich Beschäftigte --- 0,5 = EG 6 0,5 Zusätzliche halbe Stelle "Kulturgesichter" 

40 IT und Digitales

Tariflich Beschäftigte/r --- 0,5 = A 11 0,5 Zusätzliche halbe Stelle Prozessmanagement Digitalisierungskonzept 

Tariflich Beschäftigte/r ---  A 11 1,0 Zusätzliche Stelle Changemanagement
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insgesamt: +  34,75 Stelle/n

davon 

und

       11,00 Springer*innen-Stellen

       23,75 sonstige Stellen


