Vertrag
Uber den Betrieb einer Kindertagesstatte

Zwischen der

Kreisangehorigen Kommune [...], StraBe, 26000 Ortschaft, vertreten durch die/den
Blrgermeister/in,

nachfolgend kreisangehorige Kommune genannt
und dem
freien Trager [...], vertreten durch den Vorstand, den/die Geschaftsfiihrer/in,

nachfolgend Trager genannt

wird zum Zweck des Betriebs der Kindertagesstatte [Name Kita] in [Adresse] im Auftrag der

kreisangehorigen Kommune [Name] folgenden Vertrag geschlossen:

Praambel

Die kreisangehorige Kommune [Name] hat die Aufgaben der §§ 22 bis 25 Sozialgesetzbuch
(SGB) — Achtes Buch (VIII) aufgrund der giiltigen Kitavereinbarung vom Landkreis Aurich
Ubernommen und ist daher verpflichtet, Betreuungsplatze mit einer moglichst hohen
Diversitat an padagogischen Konzepten anzubieten. Zur Erfiillung dieser Verpflichtung stellen
die kreisangehorigen Kommunen daher Betreuungsplatze in eigenen Kindertagesstatten und
in Kindertagesstatten der freien Trager, mit denen sie partnerschaftlich zusammenarbeiten,
zur Verfliigung, um bestmoglich dem Bildungs- und Erziehungsauftrag des SGB VIII und des
Niedersachsischen Gesetzes (iber Kindertagesstatten und Kindergartenpflege (NKiTaG)
nachzukommen. Beide Vertragsparteien verpflichten sich zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder und der Familien des Landkreises Aurich.

§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Dieser Vertrag regelt die Wahrnehmung der Betriebsfiihrung einschlieBlich der
Finanzierung der Kindertagesstatte [Name Kita] zwischen der kreisangehérigen Kommune
und dem Trager.

(2) Der Trager betreibt als Rechtstrager im Rahmen dieses Vertrages auf dem in § 2
genannten Grundstiick in der Gemeinde, Stralle, eine Kindertagesstatte in der als Anlage
| (Betriebsabrechnungsbogen) dargestellten Betreuungsform.

Der Trager ist verantwortlich fir den Betrieb der Kindertagesstiatte und der
Wahrnehmung der sich aus § 45 SGB VIl ergebenden Tragerpflichten.
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Die Kindertagesstatte ist eine Tageseinrichtung im Sinne des § 1 des Nds. Gesetzes liber
Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) in der jeweils gliltigen Fassung. Der
Betrieb der Einrichtung unterliegt deshalb den Bestimmungen dieses Gesetzes.

Fir den Betrieb der Kindertagesstatte liegt die erforderliche Betriebserlaubnis des
Niedersachsischen Landesjugendamtes - Fachdienst Tageseinrichtungen und Tagespflege
fiir Kinder- vor und wird der kreisangehorigen Kommune vorgelegt. Dem Trager obliegt
die Einholung weiterer evtl. notwendig werdender Erlaubnisse.

Der Trager sorgt fir fachgerechte Umsetzung des Bildung-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages fir Kinder. Er verpflichtet sich, bei der Fihrung der
Kindertagesstatte die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten
und alle in Betracht kommenden Einnahmemdglichkeiten fir deren Finanzierung
auszuschopfen.

Die Neueinrichtung, SchlieBung und Umwandlung von Gruppen bediirfen der
Zustimmung der kreisangehorigen Kommune. Der Trager beachtet dabei auch seine
Unterrichtungspflichten gegenliber dem Landkreis Aurich als 6rtlichen Jugendhilfetrager
nach § 21 Abs. 6 NKiTaG.

§ 2 Grundstiick/Gebaude

Die kreisangehérige Kommune/ Trdger ist Eigentiimer/Mieter/Bauherr des (Bezeichnung
des Grundstiickes: Strafse, Ortschaft, Gemarkung und Flurstiick.)

bspw.: Die kreisangehérige Kommune gestattet dem Trédger den Neubau/die Nutzung
einer Kindertagesstdtte mit den in Anlage | dargestellten Gruppen samt AufSenanlagen auf
dem Grundstiick. (Jeweils individuell anzupassen.)

Das Gebdude und die Aufienanlagen werden von dem Tréger im Rahmen der in § 3
vereinbarten Finanzierung genutzt.

Die Nutzung des Gebdudes wird im Rahmen eines gesonderten Vertrages oder
Vereinbarung zwischen dem Trdger und der kreisangehérigen Kommune geregelt.

§ 3 Finanzierung und Bezuschussung

Die kreisangehorigen Kommunen nehmen nach der aktuellen Vereinbarung tber die
Aufgabenwahrnehmung zur Forderung von Kindern in Kindertagesstatten sowie tiber die
Durchflihrung eines Qualitdtssicherungsverfahrens (Kita-Vereinbarung) vom 01.01.2023
die ,Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen" wahr. Zur Aufgabenerfillung wird
mit diesem Vertrag der Trager durch die kreisangehérige Kommune beauftragt.

Zur Finanzierung der nicht durch Elternbeitrage, Eigenmittel, Leistungen des Landes sowie
durch sonstige Zuwendungen Dritter gedeckten notwendigen und angemessenen
Betriebskosten erhdlt der beauftragte und ausfihrende Trager ein durch den
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Betriebsabrechnungsbogen (§ 4) ermitteltes Entgelt. Das anerkannte Entgelt wird durch
einen Kostenbescheid durch die kreisangehoérige Kommune festgesetzt.

Zweckgebundene Spenden fiir die Ausstattung der Kindertagesstatte bleiben
anrechnungsfrei. AuRer- und UberplanmiRige sowie unerwartete Einnahmen sind Gber
den Verwendungsnachweis darzustellen und werden in kommenden Entgelten
berucksichtigt.

Fir die Ermittlung des Entgeltes hat der Trager spatestens zum 01.09. eines Jahres den
Finanz- und Stellenplan fiir das folgende Kalenderjahr der kreisangehorigen Kommune
vorzulegen. Der Trager verpflichtet sich ferner, samtliche Bewilligungsbescheide des
Landes Niedersachsen liber die Gewahrung einer Finanzhilfe nach dem NKiTaG und der
Richtlinie Billigkeit Il fiir Tageseinrichtungen fir Kinder unverziiglich der kreisangehérigen
Kommune vorzulegen. Zur Entwicklung einer substantiierten Datengrundlage und fiir die
Ermittlung des jahrlichen Entgeltes zu den notwendigen Betriebskosten ist der als Anlage
| dargestellte Betriebsabrechnungsbogen (BAB) digital vorzulegen.

Auf Basis des ermittelten Entgeltes werden vierteljahrlich, jeweils zum 15.2., 15.5., 15.8
und 15.11., gleichbleibende Abschlagsbetrage gezahlt. In Abstimmung mit der
kreisangehorigen Kommune ist darliber hinaus eine monatliche Zahlung méglich.

Der Trager verpflichtet sich unmittelbar nach Abschluss eines jeden Haushaltsjahres,
spatestens bis zum 30.06. einen Verwendungsnachweis (IST Spalte im BAB inklusive
aufgeschlisselte Personalkosten) fiir das abgelaufene Jahr vorzulegen. Die rechtzeitige
Vorlage des Verwendungsnachweises ist die Grundlage flr die weitere Férderung. Falls
eine Prifungspflicht nach HGB besteht, wird das Ergebnis des Wirtschaftsprifers der
kreisangehorigen Kommune vorgelegt.

Ein sich nach der Rechnungslegung ergebener Differenzbetrag zu den geleisteten
Abschlagen ist nach Priifung der kreisangehdrigen Kommune unverziiglich, spatestens
innerhalb von drei Monaten, auszugleichen.

Zur Priifung der Betriebskosten und der zweckmaRigen Mittelverwendung ist der Trager
auf Verlangen der kreisangehérigen Kommune verpflichtet, sachdienliche Unterlagen
(Jahresabschliisse, Originalbelege, Leistungsnachweise von Dienstleistern usw.) zur
Verfligung zu stellen. Verweigert der Trager die Vorlage und ist die Mittelverwendung
dadurch nicht priffahig, behalt sich die kreisangehorige Kommune die Mittelkiirzung vor.
Der Trager erhalt eine Mitteilung Uber das Ergebnis der Nachweisprifung. Das
Priifungsrecht anderer Prifinstanzen (insbesondere Nds. Kommunalprifungsanstalt,
Rechnungspriifungsamt) sowie die heimaufsichtlichen Aufgaben des Nds.
Landesjugendamtes insbesondere nach § 45 Abs. 6 SGB VIII und daraus resultierende
etwaige notwendige (rlickwirkende) Korrekturen der durch die kreisangehorige
Kommune geleisteten Zahlungen bleiben hiervon unberiihrt.

Vor Abschluss von jeglichen finanziellen Verpflichtungsvertragen (z.B. Arbeitsvertrage,
Kaufvertrage, Dienstleistungsvertrage), die Uber den abgestimmten Finanz- und
Stellenplan (BAB) hinausgehen, ist der Trager verpflichtet, das schriftliche Einvernehmen
zur Kostenubernahme durch die kreisangehérige Kommune herzustellen. Eine Ausnahme



von dieser Verpflichtung besteht nur, wenn der Deckungsbetrag aus anderen Quellen,
etwa Spenden, sichergestellt ist. Der Spendeneingang ist der kreisangehorigen Kommune
mitzuteilen.

(9) Die personelle Besetzung, die Beschaftigungsverhaltnisse, die GrolRe der Gruppen sowie
die Ausstattung an Raumlichkeiten und Mobiliar richten sich nach den gesetzlich
vorgesehenen Standards, Richtlinien, Bestimmungen und Vorschriften in ihrer jeweils
geltenden Fassung sowie den Branchenregeln der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung. Es gilt der Grundsatz des Besserstellungsverbotes.

(10) Eine finanzielle Eigenbeteiligung des Tragers wird erwartet. Soweit eine Eigenbeteiligung
dem Trager moglich ist, wird diese in ihrer Hohe im Betriebsabrechnungsbogen
transparent gemacht.

(11) Wenn der Trager der Erfullung der Qualitatsstandards gemall § 8 dieser Vereinbarung
auch nach Fristsetzung nicht nachkommt und die Mitwirkung verweigert, kann ein Abzug
durch die kreisangehérigen Kommune in Héhe von bis zu 20 % des auf die jeweilige
Kindertageseinrichtung jahrlich entfallenden Betriebskostenzuschusses erfolgen. Die
kreisangehérige Kommune wird (ber das Ergebnis der Uberpriifung des
Qualitatsstandards und den damit einhergehenden vereinbarten MaRnahmen und
Fristen umgehend durch den Landkreis Aurich informiert.

§ 4 Betriebsabrechnungsbogen

(1) Die mit dem Betrieb der Kita verbundenen Ertrdge und Aufwendungen sind in dem
anliegenden Betriebsabrechnungsbogen (Anlage ) auszuweisen. Der
Betriebsabrechnungsbogen wird fir verbindlich erklart. Die aufgefiihrten Positionen sind
abschlielend.

(2) Fir nachfolgende Aufwendungen erhdlt der Trager anstelle der Ist-Kosten eine
Sachkostenpauschale:

e Spiel und Beschaftigungsmaterial: 50,00 € pro Jahr und genehmigten
Betreuungsplatz

e Mobiliar (ohne Erstausstattung): 500,00 € pro Jahr und Gruppe

e Aus-, Fort- und Weiterbildung inkl. Reisekosten: 250,00 € pro Jahr und
Beschaftigter

Die Betrdge ergeben sich aus den Vorgaben des Betriebsabrechnungsbogens. Die
jeweilige Pauschale erhoht sich jahrlich um 2 %, erstmals zum 01.01.2026. Aus den nicht
verbrauchten Pauschalen kann keine Riicklage gebildet werden.

Im Kontext zu den vorgenannten Pauschalen sind planbare aulerordentliche
MaBnahmen Uber den Betriebsabrechnungsbogen begriindet anzumelden.

(3) Die kreisangehorige Kommune gewahrt dem Trager fiir das eigene Verwaltungspersonal
sowie fur externe Verwaltungsdienstleistungen eine Pauschale gemessen an den
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jahrlichen Personalaufwendungen flir das padagogisch gesetzlich erforderliche
Fachpersonal sowie fiir die in der Kindertagesstatte beschaftigte Hausmeister, Reinigungs-
und Kilichenkrafte. Die BezugsgrofRe der Verwaltungskostenpauschale bilden somit die
Positionen 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 und 1.2.3 des Betriebsabrechnungsbogens. Die H6he
der Verwaltungskostenpauschale betrdagt 7 % der vorgenannten BezugsgroRe. Wird die
Personalverwaltung fir die Kindertagesstatte des Tragers von der kreisangehorigen
Kommune Gbernommen, betragt die Verwaltungskostenpauschale 6%.

§ 5 Aufnahme der Kinder, Vergabekriterien

Der Trager verpflichtet sich gegeniliber der kreisangehorigen Kommune, in der
Kindertagesstatte die It. Betriebserlaubnis genehmigten Betreuungsplatze im
Kindergarten fir Kinder aus der kreisangehorigen Kommune ab Vollendung des 3.
Lebensjahres bis zur Einschulung sowie fiir die Krippe fiir Kinder unter 3 Jahren
anzubieten. (optional: Hort)

Grundsatzlich ist der Trager fiir die Aufnahme der Kinder verantwortlich. Der Trager weist
vor Beginn eines Kindergartenjahres die Besetzung der Betreuungsplatze namentlich mit
Anschrift der Kinder gegenlber der kreisangehérigen Kommune nach. Der Trager
verpflichtet sich, die gemaR der Betriebserlaubnis zur Verfligung stehenden
Betreuungsplatze  grundsatzlich  voll  auszulasten. Die Nichtbesetzung von
Betreuungsplatzen ist zu begriinden.

Kinder, die ihren Wohnsitz nicht im Gebiet der kreisangehérigen Kommune haben,
konnen - nach vorheriger Abstimmung mit der kreisangehorigen Kommune- nur dann
aufgenommen werden, wenn die Betreuungsplatze nicht fiir Kinder aus dem eigenem
Gemeinde-/Stadtgebiet benotigt werden.

Kreisangehorige Kommunen kénnen Kinder, die ihren Wohnsitz in einer Kommune
auRerhalb des Landkreises Aurich haben, nur mit Einvernehmen des Landkreises Aurich
aufnehmen.

Kinder werden ohne Riicksicht auf Bekenntnis, Gender und Nationalitat nach Mallgabe
der Altersvorgabe des NKiTaG aufgenommen.

Sofern die kreisangehdrige Kommune fiir das Anmeldeverfahren ein Onlineportal
betreibt, ist der Trager mit seiner Einrichtung verpflichtet, an dem Anmeldeverfahren
teilzunehmen und die erforderlichen Daten zur Verfliigung zu stellen. Im Zuge der
Einflihrung eines entsprechenden Anmeldeverfahrens entstehenden Mehrkosten sowie
Schnittstellenkosten zu bestehenden Verwaltungsprogrammen des Tragers werden durch
die kreisangehorige Kommune refinanziert.

§ 6 Personalstandards

Der Trager stellt die erforderlichen padagogischen Fachkrafte sowie sonstige Beschaftigte
unter Beachtung der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften ein. Hierbei sind die



gesetzlich vorgegebenen Mindeststandards hinsichtlich der Personalbesetzung und der
GruppengroRe einzuhalten und der kreisangehorigen Kommune durch Vorlage des
Stellenplans (siehe § 3 Abs. 3) sowie der Vorlage der Finanzhilfebescheide des Landes
inklusive der Anlagen nachzuweisen. Durch Uberschreitung der gesetzlichen
Mindeststandards verursachte Personalaufwendungen werden im
Betriebskostenzuschuss nur beriicksichtigt, wenn die kreisangehérige Kommune hierzu
vorab ihre schriftliche Zustimmung erteilt hat.

(2) Fur  notwendiges  Vertretungspersonal werden bis zu 13% der im
Betriebsabrechnungsbogen festgesetzten Personalkosten fiir das gesetzlich erforderliche
padagogische Fachpersonal (Randnummer BAB 1.1.1) bericksichtigt.

(3) Der Trager stellt in erforderlichem und angemessenem Umfang sonstiges Personal ein,
insbesondere flir Hauswirtschaft, Reinigung, Aulenanlagenpflege und Hausmeister,
soweit die Aufgaben nicht durch externe Dienstleister durchgefiihrt werden. Die dadurch
entstehenden notwendigen und angemessenen Aufwendungen werden im
Betriebsabrechnungsbogen ausgewiesen.

(4) Die angemessene Wochenstundenzahl der Hauswirtschaftskrafte richtet sich nach der
durchschnittlichen Zahl der an der Mittagsverpflegung teilnehmenden Kinder zum Stichtag
01.09. gemal anliegender Tabelle (Anlage IIl).

(5) Die angemessene Wochenstundenzahl fiir die Reinigungskrafte richtet sich nach den
Reinigungsflachen gemal der anliegenden Tabelle (Anlage IV).

(6) Die Konditionen des Tarifvertrages im 6ffentlichen Dienst (TV6D/TVOD Suk) werden nicht
Uberschritten. Die Personalaufwendungen fir die Zahlung einer tarifrechtlich normierten
Inselzulage finden in entsprechender Hohe Berlicksichtigung.

(7) Tragerbezogene Mehrkosten hinsichtlich der personellen Ausstattung werden
grundsatzlich nicht anerkannt.

(8) Weitere personelle Ressourcen konnen durch schriftliche Zustimmung der
kreisangehorigen Kommune Beriicksichtigung finden.
§ 7 Anzahl der Gruppen und Pldtze

(1) Vom Trager wird eine Kindertagesstatte in der als Anlage | (Betriebsabrechnungsbogen)
dargestellten Betreuungsform betrieben.

Die Betreuungszeit sowie deren Anderung in den einzelnen Gruppen ist im Einvernehmen
mit der kreisangehorigen Kommune festzulegen.

(2) Jahrlich zum 01.03. hat der Trager der kreisangehérigen Kommune den Bedarf fir die zum
neuen KiTa-Jahr einzurichtenden Gruppen anhand der vorliegenden Anmeldungen
nachzuweisen.



(3) Sofern die notwendige Versorgung mit Betreuungsplatzen die Umwandlung von
integrativen Gruppen in Regelgruppen oder von Regelgruppen in integrative Gruppen
erforderlich macht, verpflichten sich die Vertragsparteien, die dahingehend
erforderlichen Schritte einzuleiten. Die Regionale Vereinbarung ist zu beachten.

§ 8 Betreuungsentgelt

(1) Zur Mitfinanzierung der Kindertagesstatte wird von den Eltern der betreuten Kinder ein
angemessenes Entgelt erhoben. Grundlage fiir die Erhebung ist die kreisweiteinheitliche
Entgeltsatzung der kreisangehorigen Kommune fir den Besuch von Kindertagesstatten in
der jeweils gliltigen Fassung. Bei Veranderungen der Entgeltsatzungen ist der Trager
rechtzeitig zu informieren.

(2) Die konkreten Betreuungszeiten sind im Betreuungsvertrag zwischen sorgeberechtigten
Personen und Trager aufzufiihren und in regelmaRigen Abstianden vom Trager zu
Uberprifen. Sollte die tatsachliche Inanspruchnahme regelhaft abweichen, ist der
Betreuungsvertrag anzupassen und der kreisangehorigen Kommune zu melden.

(3) Die Berechnung von Entgelten fiir den Besuch der Kindertagesstatte [Name Kita] erfolgt
bei der kreisangehorigen Kommune. Im gegenseitigen Einvernehmen kann im Einzelfall die
kreisangehdrige Kommune dem Trager die Berechnung der Entgelte fiir den Besuch der
Kindertagesstatte XY Ubertragen.

(4) Die Priifung der Ubernahme von Entgelten nach § 22 des Nds. Gesetzes tiber
Tageseinrichtungen fir Kinder (NKiTaG) i.V.m. § 90 SGB VIII wird von der kreisangehérigen
Kommune vorgenommen und quartalsweise mit dem Landkreis Aurich abgerechnet.

(5) Die monatlichen Entgelte werden vom Trager direkt einbezogen. Die vereinnahmten
Entgelte werden im Abrechnungsverfahren entsprechend ihrem Erfordernis
berlicksichtigt.

(6) Schopft der Trager bei den Entgelten seine Ertragsmoglichkeiten nicht aus, wird den
Ertragen des Tragers statt der tatsachlichen Ertrdage aus Entgelten eine kalkulatorisch zu
ermittelnde Entgeltkraft hinzugerechnet.

(7) Sofern der Zahlungspflichtige seiner Zahlungspflicht nicht nachkommt, soll durch den
Trager ein Mahnverfahren mittels zwei aufeinanderfolgenden Mahnungen mit jeweils
einem Zahlungsziel von zwei Wochen betrieben werden. Vor der ersten Mahnung erfolgt
eine unentgeltliche Zahlungserinnerung. In den Mahnungen ist die jeweilige
Vollstreckungsbehorde zu nennen. Sofern anschlieBend der ausstehende Betrag nicht
beglichen wurde, ist der Vorgang samt bisherigen Schriftverkehr an die zustandige
kreisangehorige Kommune zur weiteren Vollstreckung zeitnah abzugeben.
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§ 9 Qualitat

Der Landkreis Aurich als Trager der offentlichen Jugendhilfe, zu der die Betreuung in
Tageseinrichtungen gehort, ist nach § 79 a SGB VIl verpflichtet, Grundsatze und
MaBstdbe fir die Bewertung der Qualitdt sowie geeignete Mallnahmen zu ihrer
Gewahrleistung weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu Gberprifen.

Die Qualitatsstandards als Grundsatze und MaRstdabe zur Bewertung der padagogischen
Qualitat sind als Anlage |l beigefliigt und damit wesentlicher Bestandteil dieser
Vereinbarung.

Der Trager hat sicherzustellen, dass nach den in Anlage |l dargestellten Qualitatsstandards
gearbeitet und ein Instrument der Qualitatssicherung genutzt wird.

Der Trager unterrichtet unverziglich die kreisangehérige Kommune in allen wichtigen
Angelegenheiten der Kindertagesstitte. Hierzu gehdren die Aufstellung und Anderung
der Konzeption fir die padagogische Arbeit, die Einrichtung zusatzlicher oder Beendigung
vorhandener Randzeitgruppen.

Die kreisangehorige Kommune erhalt zudem vom Trager jahrlich einen Sachbericht bis
spatestens zum 31.12. lber die inhaltliche Arbeit in der Kindertagesstatte des
abgeschlossenen Kindergartenjahres. In diesem Sachbericht werden beispielsweise
Belegung, Offnungszeiten, Gruppenzusammensetzung, Umsetzung des padagogischen
Konzeptes, Elternarbeit, Verdanderungen und Besonderheiten der Umsetzung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages, Ziele fiir das Folgejahr und grundsatzliche
Finanzdaten dargestellt.

§ 10 Kinderschutz

Als ortlicher Jugendhilfetrager ist der Landkreis Aurich verpflichtet, mit den Tragern von
Kindertageseinrichtungen jeweils Vereinbarungen (ber die Umsetzung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a Absatz 4 SGB VIII abzuschlieRen.

Der Landkreis Aurich unterstitzt die Trager und deren Personal bei den
Abwagungsprozessen zur Abschatzung von Gefdahrdungsrisiken durch insoweit erfahrene
Fachkrafte und stellt regelmdRige Schulungsangebote sowie einen Leitfaden zum
Kinderschutz fir das padagogische Personal der Einrichtungen zur Verfligung. Der
jeweilige Trager stellt die Einhaltung der beschriebenen Standards und Verfahrensablaufe
in seinen Kindertagesstatten sicher.

§ 11 SchlieBzeiten

SchlieRzeiten sind vorrangig in die Schulferien zu legen. AulRerhalb der Schulferien sollte
eine Schliefung nur aus begriindetem Anlass erfolgen. Der Trager ist berechtigt, eine
Kindertagesstatte in der Zeit der Schulferien und aus begriindetem Anlass, z.B. fir
Teamfortbildungen oder Konzept-Tage, im erforderlichen Umfang, jedoch nicht mehr als



insgesamt maximal 25 Werktage pro Kindergartenjahr zu schliefen. Er informiert die
Familien der betreuten Kinder nach Mdglichkeit bereits zu Beginn des KiTa-Jahres tber
anstehende SchlieRzeiten.

(2) Abweichend von Absatz 1 decken Hortgruppen auch anteilig Ferienzeiten nach Maligabe
des § 15 DVO-NKiTaG ab.

§ 12 Vertragslaufzeit

(1) Dieser Vertrag tritt am [Datum] in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er tritt
an die Stelle des Vertrages vom [Datum] und beendet die Anspriiche und Verpflichtungen
aus vorangegangenen Vertragszeitraumen. Hiervon ausgenommen ist die Abrechnung des
letzten Haushaltsjahres vor Vertragsabschluss.

(2) Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr
zum Ende des Kindergartenjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Es besteht ein Sonderkiindigungsrecht, wenn der Trager die Finanzierung aufgrund von
Mittelkiirzungen durch die kreisangehérige Kommune nicht mehr sicherstellen kann.

(4) Kindigt die kreisangehorige Kommune den Vertrag aus Griinden, die der Trager nicht zu
vertreten hat und kénnen die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeitenden nicht mit einem
neuen Trager der Kindertagesstatte fortgeflihrt werden, so erstattet die kreisangehérige
Kommune die Personalkosten langstens bis zum Zeitpunkt der nachstmoglichen
Beendigung der Beschaftigungsverhaltnisse der Mitarbeitenden der Kindertagesstatte.
Dies gilt nicht, sofern Mitarbeitende in andere Einrichtungen des Tragers
weiterbeschaftigt werden kénnen. Der Trager verpflichtet sich, diese Kosten so gering wie
moglich zu halten.

(5) Nach dem dritten Abrechnungsjahr erfolgt eine inhaltliche Evaluierung des Vertrages und
dessen Umsetzung durch die Sprechergruppen der kreisangehorigen Kommunen und der
Trager.

§ 13 Schlussbestimmungen

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung oder Teile davon
unwirksam sein oder werden, bleibt die Giiltigkeit der Vereinbarung im Ubrigen davon
unberiihrt. Die entsprechend unwirksame Klausel ist dann durch eine Bestimmung zu
ersetzen, die dem in rechtlich zuldssiger Weise am nachsten kommt, was die
Vereinbarungspartner mit der unwirksamen Regelung urspriinglich bezwecken wollten.

(2) Diese Vereinbarung unterliegt dem Erfordernis der Schriftform. Nebenabreden,
Anderungen oder Ergdnzungen zu dieser Vereinbarung sowie die Aufhebung dieser
Vereinbarung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit ebenfalls der Schriftform.



(3) Fir den Fall, dass sich Anderungen durch Gesetz oder Rechtsverordnungen ergeben, die
Einfluss auf den hiesigen Vereinbarungsinhalt haben und eine Anderung bzw. Anpassung
der Vereinbarung notwendig machen, verpflichten sich die Vereinbarungspartner, eine
Anpassung herbeizufiihren, die dem Ansinnen der hiesigen Vereinbarung gerecht wird.

Trager, den Kommune N.N. den

(GF) (Biirgermeister/in)



Anlage |

Betriebsabrechnungsbogen (BAB)

Allgemeine Informationen

1. Name der Kinder
Name
JAnschrift

Name

JAnschrift
Leiterin:
[ Tel.
|Fax
E-Mail:
Internet:
esetzlicher Vertreter (z.B. Vereins- oder Har ister)

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

3. Ang in der Tag g
angebotene Betreuungsformen (Auswahl mittels Dropdown-Meni) Krippe: Kindergarten
Regel-, Alterbergreifende-, Kleingruppe oder zuséatzliche Angebote (z.B. Integration)
ormittags-, ittags- oder Ganztagsgruppe (Auswahl mittels Dropdown-Menu) |vormittags vormittags vormittags
Beginn Randzeit Morgen

IEnde Randzeit Morgen

|Beginn Randzeit Mittag

|Ende Randzeit Mittag

Beginn Randzeit Nachmittag / Abend
Ende Randzeit Nachmittag / Abend
Beginn Kernzeit

#BEZUG! #BEZUG! #BEZUG!
0 0 0
241 241 241

ichen Offnungstage (Tage)
Kapazitat nach Betriebserlaubnis (Kinder)

#BEZUG! #BEZUG! #BEZUG!

Betreuungsstunden insgesamt #BEZUG!




Ertrage und Aufwendung

Ertrage
Ifd Plan-Stand Ist-Stand
Zuweisung des Bundes
1.
€ - £
Férderprogramm
11
€ - £
Zuweisung des Landes
2. € - £
2.1|Finanzhilfe Personalausgaben - € - £
2.2|Finanzhilfe besondere Finanzhilfe-Krafte in Ausbildung - € - €
2.3|sonstige
3. [Zuwendungen des Landkreises - - 4
3.1|Erstattung Personalkosten Integration - € - £
3.2|Sachkostenpauschale Integration - € - £
3.3|Féarderung Richtlinie Qualitat
3.4|Férderung Finanzhilfe fiir alltagsintegration Sprachbildung - € - £
4. |Elternbeitriage (Betreuung) - £ - £
4 1|Krippe
4.2|Hort
4 3|Kindergarten ab der 9. Stunde
4 4. |Winschaftliche Jugendhilfe
5. |Verpflegungsentgelte - £ - £
6. | Spenden
7. [finanzieller Eigenanteil des freien Tragers
8. |sonstige Einnahmen - £ - £
8.1 - € - £
5.2 - € - £
8.3
Ertrige gesamt| #BEZUG! #BEZUG!




Aufwendungen

Ifd Plan-Stand | Ist-Stand
1.|Personalkosten - £ - £
1.1|Padagogisches Personal
F
1.1.1|P&d. Fachkrafte einschl. Leitung - € - €
f 1.1.2[Heilpddagogisches Personal (HEP Krafte + zus. Personal LBGR 2)
f 1.1.3|Kommunal bewilligtes zusatzliches Personal
f 1.1.4|Richtlinie Qualitdt durch Sonderfarderprogramme (z.B. Bund, Land)
f 1.1.5]|Alltagsintegrierte Sprachfirderung (FH Land}
i 1.1.6|weitere Kosten fir pad. Personal (vom Trager zu nennen)
1.2|Sonstiges Personal
f 1.2.1[Hausmeister
f 1.2 2|Reinigungsdienst
f 12 3|Kichenkrafte
f 1.2 4|sonstiges Personal
f 1.2 5|Sonstiges kommunal bewilligtes zusatzliches Personal
1.2 6_|Personalnebenkosten
1.3|trigerspezifische Personalkesten (Eigenmittel der Tragers)
f 1.3.1|P4dagogisches Personal
f 1.3.2|Sonstiges Personal
2. |Sachkosten #BEZUG! #BEZUG!
2.1|Padagogische Sachkosten
f 2.1.1|pad. Materialien/Spielmaterialien - £ - £
f 2.1.2[Anschaffung geringfiigige Ersatzbeschaffung
i 2.1.3[Anschaffung Maobiliar (z.B. Grundausstattung, Erstausstattung)
2.2|Integration

221

Therapien, Honorare

222

Taxi-Befarderung

223

Sonstiges

2.3

Sonstige Sachkosten

2.3.1

Sonstiges 0o




.|Gebaude und Grundstiickskosten

31

Hausmeisterdienstleistungen

311

Sachkosten Hausmeister

3.1.2

Firmen Hausmeisterdienstleistungen

o | et | ety |ty

ot | ety |ty | ety

313

Pflege der AulRenanlagen

3.2

Reinigungsdienstleistungen

3.2.1.

Reinigungsmittel

3.2.2.

Firmen Reinigung

3.3

Gebaudebetriebskosten

3.3.1

Grundsteuer

3.3.2

Wassemversorgung /Entwisserung

ety |ty | ety [t | ety [

ety | ety | oty [ et | et [

333

zentralen Heizungsanlage, der zentralen Brennstoffversorgungsanlage, der
Warmelieferung

334

Strom

3358

Millabfuhr

336

Wartungen/Uberpriifungen

337

Gebaudeversicherung und Inhaltsversicherung

3338

Sonstige Kosten

oty | efhy | et [ et | ot |l

oty | ethy | ot [eth | ot | eth

3.4

gesondert auszuweisende Betriebskosten

341

Kaltmiete

342

Zinsen

343

Abschreibungen auf das Gebdude

j44

Abschreibungen auf Mobiliar

3.5

Instandhaltungen und Schdnheitsreparaturen

3.5

Instandhaltungskosten | Instandsetzungen, Schénheitsreparaturen

th

th

352

Sonstige Kosten

it

th

.|Fortbildung und Beratung

41

Fort- und Weiterbildung

42

Supenvision und Prozessbegleitung

4.3

Sonstige Kosten

oty [ ety [ ety | ity

oty [ oty [ cthy [ ethy

.|Verwaltungskosten

A,

—

Verwaltungsaufwand Trager

5.2

Reisekosten

5.3

Datenschutz

5.4

EDV und Telefon Kita

5.5

sonstige Verwaltungskosten der Kita

.|Kosten der Verpflegung

6.1

Lebensmittel bzw. Warenkosten

6.2

Fremdherstellung und -lieferung

6.3

Wirtschaftsdiensten fiir die Kiiche

6.4

Sonstige Kosten

oty [ et [eth | et | ity

i [cth [cth | cth | oty

Aufwendungen gesamt

Differenz gesamt

#BEZUG!

#BEZUG!




Stellenplan

Tarf des Trag

1. Padagogisches Personal

Tatig in Gruppe
fd__|Vor- und Nachname jswahl D|{Auswahl Dropdawn-Wend) beschiftigt seit jeltguppe ! Stufe | fir die Stufenwahi relevante Berufserfahrung [Ausbildung Std.Woche | Leitungszeit |Kemzeit Randzeit js20it Personalkosten incl. AGAnteil
1 =0
F =
3 5
1 =
[
[ -
7 5
[} =
3 -
10
1 5
H -
3 =
1] =
15
[Personalkosten gesamt €
2. Sonstiges Personal (Essenversorgung, Reinigung, Hausmeister,BFD)
fd__|Vor- und Nachname |beschifii i StuEingruppierung Std. Woche |Personalkosten incl. AGAnteil
1 - €
2 - €
3 - €
4 [3
jgesame: 3




Anlage Il

Grundséatze und MaRstébe fiir die Bewertung und Gewahrleistung von Qualitat
(Mindeststandards)

Die Forderung von Kindern in einer Kindertagesstatte erfolgt auf Grundlage eines
padagogischen Konzepts. Dieses beschreibt die Umsetzung des in § 2 NKiTaG und im
Niedersachsischen Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung beschriebenen Bildungs- und
Erziehungsauftrages.
Der Begriff ,Konzept” soll im Sinne dieser Anlage definiert werden als:
»Handlungsmodelle, in denen die Ziele, die Inhalte, die Methoden und die Techniken in
einen sinnhaften Zusammenhang gebracht sind.”. (von Spiegel 2018 nach GeiBler /
Hege 2007)

Dies bedeutet auch, dass ein Konzept sich beispielsweise mit gesetzlichen, fachlichen und
gesellschaftlichen Veranderungen oder der Entwicklung eines KiTa-Teams regelmaRig
weiterentwickeln wird. Das Einrichtungskonzept muss sichtbar die Praxis der
Kindertagesstatte widerspiegeln.

Rahmenanforderungen an das padagogische Konzept

Fir die Erarbeitung und Fortschreibung der Einrichtungskonzepte gelten folgende
Mindeststandards:

1. Das Konzept wird nach der ersten Erarbeitung alle zwei Jahre Uberprift und
fortgeschrieben. Im Falle gesetzlicher Anderungen oder relevanter neuer fachlicher
Entwicklungen erfolgt die Fortschreibung des Konzepts nach Bedarf umgehend.

2. Das Konzept wird unter Verantwortung der Leitung der Kindertagesstatte (KiTA-Leitung)
erarbeitet. Alle Fachkrafte, die die Kinder férdern sowie der Trager der Einrichtung sind
an der Konzeptentwicklung beteiligt. Die Letztentscheidung (iber das Konzept liegt bei der
Einrichtungsleitung.

Die KiTa-Leitung stellt sicher, dass ein Benehmen Uber die Fortschreibung des Konzepts
mit dem Elternbeirat erfolgt und eine transparente Information in die Elternschaft
stattfindet.

3. Das padagogische Konzept beschreibt die Umsetzung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages nach § 2 NKiTaG und legt insbesondere auch auf Ausflihrungen zur
individuellen, alltagsintegrierten Sprachbildung aller Kinder einen Schwerpunkt. Der
Bildungs- und Erziehungsauftrag umfasst die Ziele:

a. jedes Kind in seiner Personlichkeit und Identitat zu starken,

L von Spiegel, Hiltrud (2018): Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit.



b. jedes Kind in der Entwicklung seiner Kommunikations- und Interaktionskompetenz
sowie seiner sprachlichen Kompetenz kontinuierlich und in allen Situationen des
padagogischen Alltags (alltagsintegriert) zu unterstitzen,

c. jedes Kind in sozial verantwortliches Handeln einzufiihren,

d. jedem Kind die Auseinandersetzung mit Gemeinsamkeiten von Menschen und
Vielfalt der Gesellschaft zu ermdglichen und es dabei zum kritischen Denken
anzuregen,

e. jedem Kind Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, die eine eigenstandige

Lebensbewaltigung im Rahmen der individuellen Méglichkeiten unterstiitzen,

die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie des Kindes anzuregen,

den natirlichen Wissensdrang des Kindes und seine Freude am Lernen zu starken,

jedem Kind die Gleichberechtigung der Geschlechter zu vermitteln und

. jedes Kind mit gesundheitsbewussten Verhaltensweisen vertraut zu machen.

>

Die Umsetzung der Bildungsziele in den jeweiligen Lernbereichen und Erfahrungsfeldern
ergibt sich aus dem Niedersachsischem Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung, der
Handlungsempfehlung fir die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren sowie der
Handlungsempfehlung Sprachbildung und Sprachférderung des Niedersachsischen
Kultusministeriums in der jeweils aktuellsten Fassung.

Weiterhin wird vereinbart, dass die relevanten fachlichen Handlungsempfehlungen des
Nds. Landesjugendamtes als Mindeststandard gelten.

Tageseinrichtungen fir Kinder im Landkreis Aurich integrieren zudem sozialrdumliche
oder gemeinwesenorientierte Ansatze in ihrer Konzeption und Praxis, um die gesetzlich
geforderte Offnung in ihr soziales Umfeld zu gewahrleisten.

Das padagogische Konzept beschreibt das methodische Handeln und den padagogischen
Ansatz der Kindertagesstatte. Es lasst dabei auch die Wertevorstellungen und
Erziehungsziele der Einrichtung transparent werden. Die Umsetzung im Rahmen des
Bildungsauftrages wird exemplarisch dargestellt.

Der Trager der Kindertagesstatte sorgt transparent dafiir, dass das Konzept der
Einrichtung neuen Mitarbeiter*Innen und Eltern bekannt ist.

Elternarbeit

Kindertagesstatten und Elternhauser arbeiten im Rahmen von Erziehungspartnerschaft eng
zusammen. Uber die Erziehungspartnerschaft soll Kontinuitit im Erziehungsprozess
gewahrleistet und eine individuelle, zielgerichtete Forderung des Kindes sichergestellt
werden. Erziehungspartnerschaft beinhaltet mindestens:

Die verbindliche Beteiligung der Sorgeberechtigten an allen Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Im
Sinne des systemischen Ansatzes sollen Eltern durch die padagogischen Fachkréifte als



»Experten fur ihr Kind“ wahrgenommen und die Zusammenarbeit auf Augenhdhe
ausgestaltet werden.

2. regelmaRige Elterngesprache Uber den Entwicklungs- und Bildungsstand sowie die
Bedirfnisse des Kindes

3. Angebote im Rahmen von Eltern- und Familienbildung insbesondere zu aktuellen und
relevanten Themen der Erziehung

4. Angebote, die die elterliche Erziehungskompetenz starken

Beobachtung, Reflexion und Dokumentation

Regelmaflige Beobachtung, Reflexion und Dokumentation sind Ausgangspunkt fir die
Forderung eines Kindes in einer Kindertagesstatte. Es gelten fiir die Ausgestaltung folgende
Mindeststandards:

Es werden ausschliefllich wirkungsbasierte Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
angewendet. Dies sind allgemein zur Dokumentation der kindlichen Entwicklung:

a) Kompik

b) Baum der Erkenntnis

c) Grenzsteine der Entwicklung
d) Wachsen und Reifen

e) KiDiT

Eine reine Portfolioarbeit ist ausdricklich nicht ausreichend, um die Standards zur
Beobachtung und Dokumentation zu erfillen. Bildungs- und Lerngeschichten werden
aufgrund der fachlichen Ausrichtung des Orientierungsplans akzeptiert, jedoch nicht
empfohlen.

Fiir die Dokumentation speziell der kindlichen Sprachentwicklung sind geeignet:

a) Liseb |+ 1l (U3 —Betreuung)
b) Sismik / Seldak

c) Basik

d) Baum der Erkenntnis

Kindertagesstatten von Tragern mit wertebasierten paddagogischen Ansatzen, wie
beispielsweise Montessori- oder Waldorfpadagogik, steht es darliber hinaus frei,
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren der eigenen Fachverbande zu nutzen.

Auf Grundlage von Beobachtung und Dokumentation wird die individuelle Forderung jedes
Kindes geplant und ausgestaltet.



Partizipation

Bei der Umsetzung von Partizipation geht es u.a. um Bildungsprozesse, bei denen Kinder
entscheidende Kompetenzen fiir die Bewaltigung ihrer Zukunft ausbilden kénnen. Hierzu
gehoren Probleml6sungskompetenzen, Entscheidungsfahigkeit und
Kommunikationsfahigkeiten. Kinder werden entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand
im Gruppenalltag sowie an allen sie betreffenden Angelegenheiten beteiligt.

Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement ist die systematische Planung, Durchfliihrung und Kontrolle der
Malnahmen, die im Zusammenhang mit Beschwerden ergriffen werden. Es ist ein Instrument
des institutionellen Kinderschutzes in den Kindertagesstatten. Uber den Kinderschutz hinaus
ist die Beschwerde eine Moglichkeit, eine ehrliche Rliickmeldung zu den Prozessen innerhalb
der Einrichtung zu erhalten.

Beschwerden sind personliche kritische AuRerungen eines betroffenen Kindes oder
Personensorgeberechtigten. Diese kdnnen miindlich wie schriftlich erfolgen und sind auf
Umstande innerhalb der Kindertagesstatte gerichtet.

Fiir die Umsetzung des Beschwerdemanagements in Kindertagesstatten gelten orientiert an
den Empfehlungen des Deutschen Vereins fir offentliche und private Firsorge folgende
Standards:

a) Eltern sind Gber das Recht auf Beschwerde und die zugehorigen Kommunikationswege
informiert.

b) Sie sind gemaR § 8 SGB VIII entsprechend ihrem Entwicklungsstand zu beteiligen. Die
Fachkrdfte in den Kindertagesstatten achten auf entsprechende Signale /
Beschwerden der Kinder.

c) Es bestehen mehrere Zugangswege fiir Beschwerden. Diese sollen auch geeignete
externe Ansprechpartner umfassen.

d) Das Beschwerdeverfahren des Tragers der Einrichtung ist nach Art und Anlass der
Beschwerde gestuft. Wahrend auf den Alltag bezogene Beschwerden direkt durch die
Einrichtung geklart werden konnen, wird bei fir den Kinderschutz relevanten
Beschwerden immer ein Tragervertreter oder ggf. die Verwaltungsspitze /
Geschaftsfihrung involviert.

e) Im Fall eines Beschwerdeeingangs erhalten die Personensorgeberechtigten innerhalb
von 24 Stunden eine erste Riickmeldung.

f) Eine Beschwerde ist im Regelfall innerhalb von fiinf Werktagen vollstandig zu
bearbeiten.

g) Der/die Beschwerdefiihrer*in darf zu ggf. erforderlichen Gespriachen immer eine
Vertrauensperson mitnehmen.

h) Die Umsetzung von im Rahmen des Beschwerdeverfahrens getroffenen
Vereinbarungen wird durch den Trager der Kindertagesstatte nachgehalten.



Uberginge gestalten — Bildungsketten schaffen

In der Kindertagesbetreuung finden regelmiRig mit dem Lebensalter verbundene Ubergénge
statt. Der erste Ubergang ist der aus dem Elternhaus in die Krippen. Es folgen Uberginge ab
dem vollendeten dritten Lebensjahr in den Kindergarten und anschlieBend in die Grundschule
und ggf. den Hort im Nachmittagsbereich. Jede Betreuungsform schliel3t an den Erziehungs-
und Bildungsauftrag der jeweils vorgehenden Betreuungsstelle an. Die Grundschule schlieRt
an den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Tageseinrichtungen fiir Kinder als vorschulischer
Bildungsinstanz an. Bildungsketten als Leitziel sollen den Kindern gelingende Ubergéinge
erméglichen und erleichtern. Ubergénge stellen einen Meilenstein in der Entwicklung des
Kindes dar.

Fir den Bereich der Ubergdnge sowohl innerhalb der Kindertagesbetreuung als auch in der
Zusammenarbeit mit der Grundschule sollen daher folgende Standards gelten:

Ubergédnge aus dem Elternhaus in die Kindertagesbetreuung

e Die Kindertagesstatte sorgt tber die Eingewohnung fiir ein gutes Ankommen des Kindes
in der Kindertagesbetreuung. Das EingewOohnungskonzept ist darauf ausgerichtet:

» eine tragfahige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen,

» das aufgenommene Kind langsam an die neue Umgebung und die Gruppenablaufe im
padagogischen Alltag heranzufiihren,

» die Eltern kennenzulernen und auch zu ihnen eine tragfahige Beziehung aufzubauen.

e Im Rahmen des Eingewdhnungskonzepts sind folgende Standards einzuhalten:

» Esfindet ein Aufnahmegesprach zwischen Leitung, kiinftigem/r Bezugserzieher*in und
Eltern statt.

» Eltern werden von den padagogischen Fachkraften in allen Phasen der Eingewdhnung
partizipativ mit einbezogen.

» Planung und Durchfihrung der Eingewdhnungsphase missen sich an anerkannten
fachlichen Standards orientieren und ein gestuftes Vorgehen beinhalten
(Kennenlernen — Stabilisierungsphase - (erste) Trennungsversuche — Schlussphase).

» Die Dauer der Eingewdhnung richtet sich nach den individuellen Bedirfnissen des
Kindes.

Uberginge innerhalb der Kindertagesbetreuung

e Kindergarten und Krippe arbeiten in der Ausgestaltung des Ubergangs Krippe —
Kindergarten vernetzt zusammen. Sie tauschen sich Uber den jahrlich anstehenden
Ubergang aus. Die Ausgestaltung des Ubergangs ist im Einrichtungskonzept beschrieben.

e Der Ubergang zwischen Krippe und Kindergarten wird gemeinschaftlich durch die
Fachkraft der abgebenden und die Fachkraft der aufnehmenden Gruppe gestaltet. Ein



wesentliches Ziel ist der Aufbau einer verlasslichen und tragfahigen Beziehung zur
Fachkraft der aufnehmenden Gruppe.

e Der Ubergangerfolgt als gleitender und {iber einen ldngeren Zeitraum angelegter Prozess.
Die Kinder nehmen noch wahrend ihrer Krippenzeit schon stundenweise an den
Aktivitaten ihrer neuen Kindergartengruppe teil —im Regelbetrieb oder auch im Rahmen
von gemeinsamen Projekten.

e Es werden Informationsveranstaltungen/-gesprache  zum Ubergang  den
Sorgeberechtigten angeboten.

e  Mit Einverstandnis der Eltern wird die Dokumentation tber die Entwicklung des Kindes
der Kindergartengruppe bzw. neuen Einrichtung weitergegeben. Ohne Einverstandnis
wird sie als Eigentum des Kindes den Eltern ausgehandigt.

e Die Kindertagesstatten verfligen mit Blick auf das elterliche Wunsch- und Wahlrecht auch
Uber Kontakte zu umliegenden Einrichtungen.

Ubergang in die Grundschule

e Die Kindertagesstatte arbeitet mit der Schule in ihrem Einzugsbereich zusammen bzw. bei
werteorientierten Betreuungsangeboten wie Waldorf- oder Montessori-Padagogik mit
der entsprechenden freien Schule ihrer padagogischen Grundausrichtung. Die
Zusammenarbeit findet dem Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung folgend ihren
Ausdruck in
» der Pflege eines gemeinsamen Kooperationskalenders,

» gegenseitigen Hospitationsmoglichkeiten der padagogischen Fachkrafte,

» einem regelmaRigen Austausch der Fachkrafte des Kindergartens und der Lehrkrafte
der aufnehmenden Schule (ber das padagogische Konzept der jeweils anderen
Einrichtung und bestehende Schwierigkeiten genereller Art bei der Einschulung.

e Sofern der (geplante) Besuch eines Horts durch ein Kind bekannt ist, wird auch der Hort
aktiv in die Gestaltung des Ubergangs mit einbezogen.

e Im Rahmen von Elterninformationsveranstaltungen wird {iber Angebote und
Ausgestaltung des letzten Kindergartenjahres informiert.

e Die Fachkrafte der Kindertagesstatten beraten die Sorgeberechtigen bei Bedarf zu der
Entscheidung lber die Inanspruchnahme der ,Flexi-Kind-Regelung”.

e Spatestens mit Beginn des letzten Kindergartenjahres vor der Einschulung wird die
Sprachkompetenz des Kindes durch die Kindertagesstatte erfasst und eine individuelle
sprachliche Férderung des Kindes mit den Sorgeberechtigten abgestimmt.

e Im April / Mai des letzten Kindergartenjahres vor der Einschulung wird mit den Eltern ein
,Brickengesprach” geflihrt. Mit Zustimmung der Personensorgeberechtigten erhalt die
aufnehmende Schule Gelegenheit zur Teilnahme.

Hortangebote

Horte als aufnehmende Gruppen / Einrichtungen mussen mit Blick auf einen gelingenden
Ubergang des Kindes sowohl mit der abgebenden Kindertagesstétte als auch mit den Schulen



in ihrem Einzugsbereich zusammenarbeiten. Nach einem gelungenen Ubergang wird sich die
Zusammenarbeit auf die Primarschulen konzentrieren.

Uber die bereits allgemein beschriebenen Standards gelten fiir Horte als Teil der
Kindertagesbetreuung weiterfiihrend auch folgende Qualitatsstandards:

e Horte nehmen ihre Aufgabe Bildung — Erziehung — Betreuung als Teil der
Kindertagesbetreuung nach dem SGB VIII wahr. Somit ist fir sie das Leitziel des SGB VIII,
die Forderung und  Erziehung des Kindes ,zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit” (§ 1 SGB VIII)
handlungsleitend.

e Es bestehen Kooperationsstrukturen zwischen Hort und Schule, ebenso mit abgebenden
Kindertagesstatten.

e Die Tagesstruktur zwischen Hort und Schule ist aufeinander abgestimmt ([ggf. Frihhort >
] Schule > Hort ).

e Horte achten auf eine gesunde Erndhrung bei der Mittagsverpflegung und bei
Nachmittagssnacks.

e Bildungs- und Lehrplane sind bekannt, um Inhalte der beiden Bildungsinstitutionen Schule
und Hort sinnvoll miteinander zu verknlpfen. Horte bieten in diesem Rahmen eine
verlassliche Hausaufgabenbetreuung an. Sie unterstitzen die Kinder dabei, einen
eigenverantwortlichen Umgang bei der Erledigung der Hausaufgaben zu entwickeln.
Zugleich bieten sie ausreichend Zeit fir Ruhephasen, Freizeit, freizeitpadagogische
Angebote und Freispiel an.

e Horte verstehen sich als informeller Lernort. Sie gestalten ihre Arbeit, Prozesse und
Raume lernanregend aus.

e Uber die Horte wird eine verlissliche Ferienbetreuung angeboten.

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Die Standards zur Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachbildung und —férderung in den
Tageseinrichtungen fir Kinder sind im Rahmen des gemeinsamen Regionalen
Sprachbildungskonzepts fiir den Landkreis Aurich beschrieben. Als Vereinbarungspartner
setzen die Kommunen die dort gemeinsam vereinbarten und beschriebenen Standards und
Ablaufe um.

Integrative Betreuung

Die Standards der integrativen Betreuung in Tageseinrichtungen fiir Kinder sind im Rahmen
der Regionalen Vereinbarung Integration beschrieben. Als Vertragspartner setzen die
Kommunen die dort naher beschriebenen Standards und Abldufe um.

Zusammenarbeit mit Elternvertretung und Elternbeirat

Elternvertretung und Elternbeirate haben nach § 16 NKiTaG gesetzliche Beteiligungsrechte.
Die gewadhlten Vertreter sind Ansprechpartner fir KiTa-Leitung und Einrichtungstrager.



Kindertagesstatte als lebensweltlicher Ort verstanden bedeutet Kommunikation und
Kooperation.

Als Mindeststandard gilt:

1. Die Kindertagesstatte hat pro Gruppe gewadhlte Elternvertreter sowie einen
padagogischen Beirat, der gemeinsam durch die Gruppensprecher*innen und die KiTa-
Leitung gebildet wird.

2. Die Beteiligungsrechte des Elternbeirates werden beachtet. Wichtige Entscheidungen
erfolgen im Benehmen mit dem Beirat:

a) Aufstellung oder Anderung des piddagogischen Konzepts

b) Einrichtung neuer und SchlieRung bestehender Gruppen

c) Festlegung der Anzahl der aufzunehmenden Kinder

d) Festlegung von Kern- und Randzeiten der Kindertagesstatte

Dem Beirat wird die Moglichkeit geboten, Vorschlage fir die Ausgestaltung der Arbeit der
Kindertagesstatte zu machen.

Handeln im Kinderschutz und Schutzkonzept vor Gewalt in der Einrichtung

Das Handeln im Kinderschutz bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung ergibt sich aus § 8a SGB VIII. Das in § 45 SGB VIIl und § 2 Abs. 4 NKiTaG
hinsichtlich der Anforderungen konkretisierte Konzept zum Schutz vor Gewalt weitet den Blick
auf Kindeswohlgefahrdungen im institutionellen Rahmen.

Zur Gewabhrleistung eines sicheren Handelns im Kinderschutz gelten folgende
Qualitatsstandards:

1. Jeder Trager von Kindertagesstatten verfligt Gber eine Vereinbarung zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII. Der Trager der Einrichtung gewahrleistet, dass die in
der Vereinbarung naher beschriebenen Standards und Abldufe in seinen
Tageseinrichtungen fiir Kinder angewendet und umgesetzt werden.

2. Die jahrlich Gber das Amt fir Jugend und Soziales in seinen vier Sozialrdumen
angebotenen § 8a — Gesprachskreise werden verbindlich durch die Kindertagesstatten in
Anspruch genommen.

3. Die Uiber den Landkreis Aurich in den Erziehungsberatungsstellen angebotene Beratung
durch insoweit erfahrene Fachkrafte wird durch die Kindertagesstatten verbindlich in
Anspruch genommen.

4. Fir jede Kindertagesstatte besteht ein individuelles Konzept zum Schutz von Kindern vor
Gewalt. Trager und KiTa-Leitung stellen sicher, dass die Abldufe des Schutzkonzeptes
sicher angewendet werden.

5. Aktualitat und Passgenauigkeit der Risikoanalyse und der beschriebenen Ablaufe werden
alle drei Jahre durch Trager und KiTa-Leitung evaluiert und bei Bedarf angepasst.



Strukturelle Standards der Betreuung

Der Gesetzgeber verpflichtet den Landkreis im Rahmen seiner Gesamtverantwortung dazu,
durch geeignete MaBnahmen die Realisierung des Forderauftrages nach § 22a SGB VIl in
Einrichtungen anderer Trager sicherzustellen.

Uber die bereits oben beschriebenen Qualititsstandards hinaus sind somit auch weitere,
strukturelle Qualitatsstandards flankierend zu vereinbaren:

a. Die Aufnahme und Betreuung in Krippen-, Kindergarten- und Hortgruppen erfolgt auf
Grundlage eines schriftlichen Betreuungsvertrages mit den Personensorgeberechtigten.

b. Die Offnungszeiten (Kern- und Randzeiten) sind bedarfsgerecht zu gestalten, sodass z. B.
auch alleinerziehenden Elternteilen eine Erwerbstatigkeit ermoglicht werden kann.

c. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten geschlossen, so garantieren die Kommunen
dem Landkreis flir Familien mit Betreuungsbedarf, die nicht Gber entsprechende
verwandtschaftliche oder sonstige Netzwerke zur Betreuung verfiigen, eine anderweitige
Betreuungsmaoglichkeit sicherzustellen.

d. Aufgaben und Rolle von Tragervertretung und KiTa-Leitung sind klar beschrieben und
miteinander abgestimmt.

e. Die datenschutzrechtlichen Anforderungen werden durch die Kindertagesstatten
beachtet. Dies umfasst auch die Regelungen zum besonderen Sozialdatenschutz nach
§§ 61 ff. SGB VIII.

f. Die Kommunen arbeiten bei der Evaluation der Qualitatsstandards und ihrer Umsetzung
in den Kindertagesstatten mit dem Landkreis Aurich kooperativ zusammen

Uberpriifung der Mindeststandards

Die Uberpriifung des Mindeststandards findet ab Unterschrift des neuen
Betriebsflihrungsvertrages statt.

Die Qualitat der Kindertagesstatten wird in zweijahrigem Turnus Uberprift.

Die Fachberatung fiir Kindertagesstatten des Landkreises Aurich Gberprift die Erfiillung der
Mindeststandards anhand

e des aktuellen Einrichtungskonzepts, eines kurzen Berichtes des Tragers und der KiTa-
Leitung sowie ggf. ergdnzender Materialien der Kindertagesstatte. Die Ergebnisse werden
im Rahmen eines standardisierten Erhebungsbogens dokumentiert.

e Hospitation im Rahmen des Prifrechts des Landkreises Aurich. Die Hospitation der KiTa-
Fachberater*innen erfolgt in einer randomisierten Stichprobe von 10% der
Kindertagesstatten. Sie wird Uber die Stabsstelle Jugendhilfeplanung gezogen. Die
Hospitation umfasst einen individuell abzustimmenden Zeitraum Uber mehrere
zusammenhdngende Betreuungstage.



Im Falle eines Unterschreitens der Mindeststandards erhalt der betroffene Trager immer fir
seine Einrichtung ein Beratungsangebot des Landkreises. Es wird die Mdglichkeit der
kurzfristigen und auf Wunsch fachlich begleiteten Nachbesserung eroffnet. Sollte diese
Moglichkeit nicht genutzt werden oder in der Umsetzung scheitern, greift der Mechanismus
nach § 7 Absatz 8 der Vereinbarung.

Die kreisangehorige Kommune, der Trager der Kindertagesstitte und die KiTa-Leitung
erhalten einen kurzen Qualitatsbericht als Riickmeldung aus der mehrtagigen Hospitation.
Diese soll der Einrichtung eine zielgerichtete Qualitatsentwicklung tGber das folgende KiTa-Jahr
ermoglichen.



Anlage Il

Ermittlung der Wochenarbeitszeiten fiir die Hauswirtschaftskrafte

Bei der Ermittlung der Wochenarbeitszeiten fiir die Hauswirtschaftskrafte wird in zwei
Bereiche unterschieden:

Teilkomponentenkiiche

In der Teilkomponentenkiiche werden die Mahlzeiten aus angelieferten, vorgefertigten
Komponenten (z. B. Tiefklihlprodukte) ergdanzt um eigene Zubereitung von z. B. Vorspeisen,
Sattigungsbeilagen, frischem Gemuse/ Salaten und Nachspeisen.

Anzahl der Essen pro Tag Stunden Arbeitszeit pro Woche
5-10 5,75

11-20 13,25

21-40 15,00

41-70 22,50

71-100 29,25

101-130 34,50

Anlieferungskiichen

Die komplette Mahlzeit wird durch einen externen Anbieter angeliefert.

Anzahl der Essen pro Tag Stunden Arbeitszeit pro Woche
5-10 5,00

11-20 7,50

21-40 12,50

41-70 15,00

71-100 17,50

101-130 20,00

Die Vollkiche findet keine Bericksichtigung.

Wird die Anzahl von 130 Essen pro Tag lberstiegen, sind die Arbeitszeitstunden pro Woche
individuell zwischen der kreisangehorigen Kommune und dem Tréger zu vereinbaren.



Anlage IV

Ermittlung der Wochenarbeitszeiten der Reinigungskrafte

Reinigungspersonal — KiTa

Die Berechnung der Wochenarbeitszeit der Reinigungskrafte erfolgt anhand der folgenden
Flachenstandards:

140 m?/Std. Bereiche, die hauptsachlich durch das Personal genutzt werden
(insbesondere Leitungsbiiro, Personalraum, Keller, Abstellraume).
140 m?/Std. Bereiche, die hauptsachlich durch die Kinder genutzt werden

(insbesondere Gruppenrdaume, Schlafradume, Intensivraume, Flure,
Dielen, Treppenhduser).
80 m?/Std. Sanitarraume, Kichen, Essenrdaume, sonstige Hygienebereiche

Alle Bereiche, die hauptsachlich von Kindern genutzt werden, sowie alle Hygienebereiche
werden taglich gereinigt. Die Reinigungshaufigkeit aller Ubrigen Bereiche wird unter
Beriicksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten bemessen.

Die ermittelte Arbeitszeit wird auf die nachste volle Viertelstunde aufgerundet.

Die Gesamtreinigung der Raumlichkeiten durch eine Fremdfirma ist zwischen Trager und
Kommune abzustimmen. Die Fensterreinigung ist nicht Teil der Berechnung und wird an eine
Fremdfirma vergeben.

Reinigungspersonal — Krippe

Die Berechnung der Wochenarbeitszeit der Reinigungskrafte erfolgt anhand der folgenden
Flachenstandards:

140 m?/Std. Bereiche, die hauptsachlich durch das Personal genutzt werden
(insbesondere Leitungsbiiro, Personalraum, Keller, Abstellraume).

110 m?/Std. Bereiche, die hauptsachlich durch die Kinder genutzt werden (insbesondere
Gruppenraume, Schlafraume, Intensivraume, Flure, Dielen,
Treppenhduser).

80 m?/Std. Sanitarraume, Kiichen, Essenrdaume, die durch die Mitarbeitenden genutzt
werden

65 m?/Std. Sanitarraume, Toiletten, Kiichen, Essraume, die durch die Kinder genutzt
werden

Alle Bereiche, die hauptsachlich von Kindern genutzt werden, sowie alle Hygienebereiche
werden tdglich gereinigt. Die Reinigungshadufigkeit aller (brigen Bereiche wird unter
Berlicksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten bemessen. Die ermittelte Arbeitszeit wird auf
die nachste volle Viertelstunde aufgerundet. Die Gesamtreinigung der Rdumlichkeiten durch
eine Fremdfirma ist zwischen Trager und Kommune abzustimmen. Die Fensterreinigung ist
nicht teil der Berechnung und wird an eine Fremdfirma vergeben.



Sonderregelungen:

Gemeinsame Raumnutzung durch Vor- und Nachmittagsgruppen

Findet eine gemeinsame Raumnutzung durch Vor- und Nachmittagsgruppen statt, werden die
vorgenannten Zeitansatze fir die von den Kindern genutzten Gruppenrdaumlichkeiten
inklusive der Sanitarraume zweifach anerkannt.

Zwischenreinigung

Wenn die Mittagsverpflegung in einer Ganztagsgruppe im Gruppenraum eingenommen wird,
besteht die Mdglichkeit, fiir eine Zwischenreinigung in der Kindertagesstatte taglich eine halbe
Stunde zusatzliche Reinigungszeit fir die Reinigungskraft anrechnen zu lassen.



