
Entwurf  Veränderungen des Stellenplanes 2026/2027 gegenüber 2025:    (Stand 02.12.2025)                         Anlage zu Vorlage 25/196/5
(die Veränderungen zur Vorlage 25/195/3  sind gelb hinterlegt)

FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Zusätzlich Begründung

4 Fachbereich 4

Tariflich Beschäftigte/r EG 13 EG 14 --- Neubewertung der Stelle 

10 Stabsstelle Bürgermeister

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 EG 9 a --- Neubewertung der Stelle 

11.1 Personal

Stadtamtsrat/-rätin / Städtische/r Rat/Rätin A 12 A 13 --- Feststellung der Bewertungskommission

Stadtoberinspektor/in / Tariflich Beschäftigte/r A 10 EG 9 c --- Umwandlung in eine Beschäftigtenstelle 

Tariflich Beschäftigte/r / Stadthauptsekretär/in EG 7 A 8 --- Umwandlung in eine Beamtenstelle 

12.1 Abgaben/Kasse

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 EG 9 a --- Neubewertung der Stelle 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 8 --- Neubewertung der Stelle 

12.2 Haushalt / Liegenschaften

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 c --- --- Zuordnung der Stelle für Obdachlosenangelegenheiten zum SG 32.1 Ordnungswesen

15 Stadtentwässerung

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 9 a 1,00 Zusätzliche Technikerstelle für zunehmde Reparatur- und Unterhaltungs-

arbeiten aufgrund Altersstruktur der Abwasseranlagen, Ausbau Kanalnetz und RRB

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in)  EG 4  EG 5 --- Neubewertung der Stelle

16 Bad "De Baalje"

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 12 1,00 Zusätzliche Stelle für die kaufmännische Leitung 

21 Planung

Tariflich Beschäftigte/r / Stadtamtsrat/-rätin EG 11 A 12 --- Umwandlung in eine Beamtenstelle 

Tariflich Beschäftigte/r --- 2 = EG 11 --- Zuordnung der Stellen von der Stabsstelle 26 Klima und Mobilität 

22 Tiefbau

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 11 --- Zuordnung der Stelle von der Stabsstelle 26 Klima und Mobilität 

25 Betriebshof

Tariflich Beschäftigte/r EG 5 EG 7 --- Neubewertung der Stelle 

Tariflich Beschäftigte/r (ehem. Arbeiter/in) --- EG 5 1,00 Zusätzliche Vollzeitstelle für die mobile Müllsammlung gemäß Empfehlungsbeschluss 

PersoA vom 02.12.2025 zum Antrag der Gruppe GFA/P.Specken (Antrag 25/033) mit

Ausweisung des Sperrvermerkes, dass vor einer Besetzung der Stelle geklärt werden 

muss, ob eine Förderung seitens der Bundesagentur für Arbeit oder des Jobcenters 

möglich ist. 



FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Zusätzlich Begründung

26 Stabsstelle Klima und Mobilität

Tariflich Beschäftigte/r A 13 g.D. EG 12 --- Versetzung der bisherigen Stelleninhaberin, Nachfolger/in tariflich Beschäftigte/r 

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 11 --- --- Zuordnung der Stellen zum FD 21 Planung 

Tariflich Beschäftigte/r EG 11 --- --- Zuordnung der Stelle zum FD 22 Tiefbau 

31 Recht

Stadtoberinspektor/in 0,5 = A 10 --- --- Zuordnung des Stellenanteils zum FD 50 Prozesse und Change 

32.1 Ordnungswesen

Tariflich Beschäftigte/r / Stadtoberinspektor/in EG 9 c A 10 --- Umwandlung Stelle Koordination Stab für außergewöhnliche Ereingisse (Einstellung

eines Beamten)

Stadtoberinspektor/in --- A 10 --- Zuordnung der Stelle für Obdachlosenangelegenheiten vom SG 12.2 und Umwandlung

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 EG 9 a --- Neubewertung der Stelle

Tariflich Beschäftigte/r EG 7  EG 8 --- Neubewertung der Stelle 

32.2 Standesamt

Stadtamtmann/-frau / Tariflich Beschäftigte/r A 11 EG 10 --- Umwandlung in eine Beschäftigtenstelle 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 9 a --- Neubewertung der Stelle 

33 Bildung/Soziales/Sport

Tariflich Beschäftigte --- 0,50 = EG 7 0,50 Zusätzliche halbe Stelle für die Entwicklung und Umsetzung des Sportentwicklungs-

planes gemäß Beschluss PersoA vom 02.12.2025 zum Antrag der SPD-Fraktion

(Antrag 25/062) mit Ausweisung des Sperrvermerkes, dass der PersoA über die

Besetzung entscheidet, nachdem die Verwaltung den Bedarf festgestellt hat

39 Jugend- und Familienzentrum

Tariflich Beschäftigte 0,75 = S 11 b 0,75 = EG 9 b --- Umwandlung der Stelle 

40 IT und Digitales

Stadtamtmann/-frau A 11 --- --- Zuordnung der Stelle zum neuen FD 50 Prozesse und Change 

Stadtamtmann/-frau 0,50 = A 11 --- --- Zuordnung des Stellenanteils zum neuen FD 50 Prozesse und Change 

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 --- --- Zuordnung der Stelle zum neuen FD 50 Prozesse und Change 

Tariflich Beschäftigte/r EG 8 EG 9 a --- Neubewertung der Stelle 

Tariflich Beschäftigte/r EG 7 EG 9 a --- Neubewertung der Stelle 

50 Prozesse und Change

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 10 --- Zuordnung der Stelle vom FD 40 IT und Digitales und Umwandlung in Beschäftigten- 

stelle

Stadtamtmann/-frau --- 0,50 = A 11 --- Zuordnung des Stellenanteils vom FD 40 IT und Digitales 



FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Zusätzlich Begründung

Stadtoberinspektor/in --- 0,50 = A 10 --- Zuordnung des Stellenanteils vom FD 31 Recht 

Tariflich Beschäftigte/r --- EG 8 --- Zuordnung der Stelle vom FD 40 IT und Digitales 

insgesamt: +  3,50 Stelle/n (1,00 Stelle Techniker/in FD 15 Stadtentwässerung)

(1,00 Stelle Kaufmännische Leitung FD 16  Bad "De Baalje")

(1,00 Stelle für mobile Müllsammlung FD 25  Betriebshof (versehen mit Sperrvermerk!)

(0,50 Stelle für Entwicklung und Umsetzung des Sportentwicklungsplanes FD 33

Bildung/Soziales/Sport (versehen mit Sperrvermerk!)


