
Entwurf  Veränderungen des Stellenplanes 2019 gegenüber 2018 (Stand 09.11.2018) :    

FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

 
13 Wirtschaft / Beteiligungscontrolling

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 5 2 = EG 6 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung 

16 Familien- und Wohlfühlbad "De Baalje"

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 6 2 = EG 8 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung

Tariflich Beschäftigte/r EG 6 EG 7 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung 

Tariflich Beschäftigte/r 4 = EG 5 4 = EG 6 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung 

21 Planung

Tariflich Beschäftigte/r EG 9 b EG 9 c Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung 

32.1 Ordnungswesen

Tariflich Beschäftigte/r  EG 5 EG 6 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung

32.2 Standesamt

Tariflich Beschäftigte/r 2 = EG 8 2 = EG 9 a Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung 

33.1 Schulen/Soziales/Jugend/Sport

Kitas

Tariflich Beschäftigte/r 7 = S 13 9 = S 13 zusätzliche Krippengruppe Kita "Pipilotta" und Übernahme KG "Stefelkes"

Tariflich Beschäftigte/r 21 = S 08 a 25 = S 08 a zusätzliche Krippengruppen Kita "Pipilotta" und Kita "Lummerland" und Übernahme 
KG "Stefelkes"

Tairfilich Beschäftigte/r 31,5 = S 03 33,5 = S 03 zusätzliche Krippengruppe Kita "Lummerland"

38 Zentrum für Natur und Technik

Tariflich Beschäftige/r EG 5 EG 6 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung

I. Kernhaushalt
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FB/FD/SG Bezeichnung bislang neu Begründung

GB Gleichstellungsbeauftragte

Tariflich Beschäftige/r EG 9 c EG 11 Neubewertung des Arbeitsplatzes  der Gleichstellungsbeauftragten 

AÖR Jugend- und Familienzentrum AÖR

Tariflich Beschäftigte/r S 15 S 17 Neubewertung des Arbeitsplatzes des Leiters bzw. der Leiterin 

insgesamt: +/-    0,00 Stelle/n Kernverwaltung mit Bad und AÖR
+      8,00 Stelle/n Kitas

+      8,00 Stelle/n Kernverwaltung mit Bad, AÖR und Kitas

II. NRB Liegensschafts- und Gebäudemanagement

14.2 Tariflich Beschäftigte/r EG 10 EG 11 Neubewertung des Arbeitsplatzes des Leiters bzw. der Leiterin

insgesamt: +/-   0,0 Stelle/n

III. NRB Stadtentwässerung

Tariflich Beschäftigte/r EG 3 EG 5 Neubewertung des Arbeitsplatzes 

insgesamt: +/-  0,0 Stelle/n

Tariflich Beschäftigte/r 8 = EG 4 8 = EG 5 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung 

Tariflich Beschäftigte/r 7 = EG 3 7 = EG 5 Neuzuordnung aufgrund der neuen Entgeltordnung

insgesamt: +    0,0 Stelle/n

insgesamt:   +   8,00 Stelle/n Kernverwaltung mit Bad, AÖR und Kitas

+/-   0,00Stelle/n NRB LGM
 +/-   0,00 Stelle/n NRB STE
 +/-   0,00 Stelle/n NRB BH

=   +    8,00 Stelle/n Kernverwaltung und NRBè mit Bad, AÖR und Kitas

IV. NRB Betriebshof

V. Zusammenfassung I. bis IV.


